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AAYS UE CELEBRAN POR UNE FATTE LA UNTVER-
s%gNéRﬁﬂg“ﬁSEEclégolgg 33?&:?9 né OAXACA Y POR LA 074. L STIDICATH -
: DE TRABAJACURES Y EMPLEADOS DE LA UILVCRAI DA AUTORGMA "BchJQ“JUA ——

REZ™DE-ORXYCATAMBOS CON OORICILIO EN LA CIUDAD BF OAXATA DE JURREZ

TOAXACA, EL OrThreAYPRESCNTANTE DEL MAYOR INTERES PROFESIONAL OF Ln.
TRABAJADORES Y CMPLEADDS AOMINISTRATIVOS Y MANUALES DE AQUELLA, - 'WIEN
EN EL CUR3N DE £STE CONTRATO SERAN DESIGN&DDS COr0 LA U.A.8. Jioi YiEL

SINDICATO, RESPECTIVAMENTE, CONFORME A LAY SIGUIENTES:

chL asbrs U LERAY S48
3 CAPITULD 1.
DI5SPOSICIONES GENERALES ,

CLAUSULA 1. Para la correctf dplicacidn de éste Con -
trato, se blpcen las sigulentes dencmighgiones:

‘ 1,- UNIVERSIDAD AUTGNOMA L"‘I O JUAREZ" DE NAXKCA,- -
stitucidn o U.A.B.3.0, .

II - SINDICATO,.~- E1 Sindfcato /T:abajrdores y tmpla
e la Unlv=r¢1ﬁad Autdnoma "Benitg/fudregffde Daxaca (STKU“7 )
C

2n

A

11T, - DEPENDENCIAS. - J j veldy, Direcciones y demis
de Trabajo de la Institucidn. f i /!/{ :

(5

EFR[;’T\“;A IV,- REPRESINTANTCA '.- ¥U.~,8.3.0,~- 50n a guignes =--

‘}égoﬁ re tal caricter la Ley Ur-?él flas normas regkam=ntarias ds -

DLAC ‘(llu iopxa Ley y las personas cofiffagfftades cdelegpdas para tratar y -

“ih(xrfé% lver los problemas de trabgjo -//e prgseritgfien la esfera de su -

competencia, con motivo de la #cidn de= gfte Contrato y de la Lay

1j
'#f SLSICATO, - Debidaments acredita

utos,

V,- RFEPRESENT AR
dos en los términos gue marc,

1= r‘omltp

2).- Deleg i
3).- Lasggfson
riores, siempr cuan

; 0 e integrantes =n lo personal dol

2

| SR Ean
fisicas con facultades delegaras por
sean trabajadores sindicalizarins,

ant

los

VI,- QON RkT? ‘l nresente Contrato Colictiva de Tra-

bYio, el cuzl constiftuye Bl oiq no normativo que canjuntam:nte con 13
Ley Orgdnica de la f.ALL. .U,’ lal cuerpo de normas reglamantarcias de
i2 misma, requla 1fs felafinpeskie tr-%ajo entre 1a Universidad Suts-
noma "Benito Juarfz" fle Obxata vy @] Rersoral Administrative y de Ser-
vicio que laborsfen [z Vltm¥

11, COVICUDNEZ.— Cstaran intesgradas por representan-
tes da la U.A.;-J.u. y del(JinHicato para discutir con voz y votn,

VIII,- AS€J0RES,- Las personas que can voz, poro sin -
vota, an nidmero mAximo de tres y previamente designados y acreditadas
por lazs partos, ilustren a los representantes de 1as partes para acla
rar:criterioss o

IX,- ESCALAFON,- E1 sistema para cubrir bLemporzlmente-
o definitivamente las vacantes qus se presenten y las plazas adminis-
trativas y de -servicio de base de nueva creacidn, as{ como =1 procedi
miento que <“ebe seguirse =n todo ca~o rara los mavimientos de ascenso.

' - TRABAJAUORES.- Las personas fisicas que prestan su
trabajo administrativo y de servicio en form2 personal y suboridinada-
a la Institucidn.

i e
gl . ‘XI,- TAHBUL LURES,- Las docgmentoe formulados por la co
micidén paritaria respectiva, que contendra 1a escalz de salarins, nla

F\'W”"” ~
-
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sificacidn v aqrupamientn de categarf{as, aa{ como ralacinnrs do labo=
res,

XII,~ ESCALA OF GALALIG .,= La lizta escalonada de las-
diztintas cuotas que por concepto de salario fabular constituye los =
diversos njyeles,

XITI,- CLALIFICACION DE PULSTEH,- La identificacidn de
las denominaciones correspondiente a cada puesto, mediantz ndmrros -
que representen el nivel, la especialidad y el grardo de actividad, ~-
que formulard )a Comisién Mixta de Admisidn y Escalafén.

5 XTIV, = AGRUPAMIENTO DI CATEGDRIAS,- Conjuntn de catego-
rias que corresponden a cada uno de las niveles de tabulador.

XV,= DESCRIPCION DE FUEATO,
res correspondientes a los diversos puest
da ubicada la labor de cada trabajador.

Determinacidn de las labo
y dentro de los cuales que

% XVI,=- SALARTUS,=- Es
U.N.B.3.7., al trebajador par sus gpb los,

XVIT,=- SALARIC TAB
da.en 13 escala de salario d

ARiC,- £1 salarin se inte =
cuota diagia, gratificacio -
nrestaciones en rs
m se entregue 2l tra-
shenzaciones y complenen-—
niernto se requlars en el -

con lns pagas hechos en efg

rercapciones, habitacidnf

pecie y cualquiera ntra cantj

=7 Widjador por sus labores o
‘ﬂﬁ?“'os forwan parte del

v Jeylamento Interior del Trapsjg

PO S

S,

~

; UABIC,- La Lsy Opginica vigen
te en la fecha en que entyge el presante Contrato Colectivo -
de Trabajo. F;
z ; 4

XXo= ESTATUTHHE0

uerpo de normas expedidas 48
lamentaria de la Ley o)

XIX. = LEY ?&GA'

XXT1, -

: é&' NTOS CONTRACTUALES,- Lgs que se aprueben-
las Comisiones qu

gblece este Contrato,

XXTI, La Ley Federal del Trabajo.
CLAUGH
e Oaxaca, tratard
Sindicatn, todos 1lg
y los trabajadorss
cada cenendencia,
risdiccidén con 1o,

- La Universidad Autdnoma "Berito Juirez" -
gs representantes debidamente acreditados del
Flictos nue surgan entre la propia Institucid
fcalizados. Los representantes sindicales en-
#F4n en primera instancia los asurtos de su ju-

lares de las mismas, formulando =v 2a2ticidn -
fi¢ las pruerbas relativas, debien:n rasolver sl -
¥fi.6.3.0. en un término maximo de cinco dfas hi-
fir de 13 fecha en que reciba la =clicitud sindi
pbién deberd ser escrita y fun<ada, expresandec —
cnn claridad 1 mentaciones o, que se haya basado, en todo cason-
se observard el [ttingipio de que el titular de la decendencia no po -
dra decretar safcidq alnuna si ne abre lz inuestigacidn adminictrati-
va correspondiente ¢n un plazo de dizz dizs hdbiles, cortados a par -
tir de que saa connrida la falte qua se impute al trabajardor,

biles, contades
cal. La resolu

¢

De no sstar conferme con la resolucidn que dicte ol ¢
presentante de la U.A.B.J.C. el trabajador por medio :lel :indicato,
en un nlazo siguiente a diéz dias hibiles contadas a partirc del dfia
siguiente al de la notiFicac&on corrna;nndlwgtg, podra apelar antse *g
Comisidn Mixta de Conciliacidn, la que estard integrada en farma pari
taria, por dos representantes de la U.A.B.J.0. y dos del %indicatn, -
dicha Comisidn abrird un expediente parz cais caso y llevard a cabo -
todas las diligencias necesarias nara emitir una decisidn que se dic-
tara en un plazo miximo de ncho dias Q5b119§, contados = partir dal -
inicio del procedimiento, la resolucion sera obligatoriz parz las par

1 [o
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’ .
tes por simple mayorfa, y en caso de ampate, se podra recurrir 3 uff -

drbitro de comin acuerdo vy de inmediato por las misma< p?rtas, quien=
resolvera dentro de los dos d{as =ziguientes a su nombrarientn, sien =

do, su resolucién obligatoria.
con el nom =

En caso e que las partes estén conformes ;
recurric an=

bramiento del &rbitro, dejardn a salvo sos derechos pure
{ I3 « . .
te 1a Junta Local de Conciliacidn y Arbitraje.

imiento ante ]
hcuerdo ron 1o
ambasg parte

Ung vez inicia o =l 'roc
ta da Conciliacién, iyeherd concluirse d
’ ’
doe, que tendran caracter de fatales 2

tn

Lay rideral=
rartos

—
a

ACuUETL0 can
btancias gue hagan 1as
atn en éata cladsule.

La nrasciincidn oprrarg
dal Trabajo, interrumpiéndose por la
en tiempo y e canformidacd cnn 1o dj

Todas las dispocici roncarnientes 7l igglamento e
la Eomisién Miixta de Eoﬂcilincjén‘ ar-’ an \lignr tan 11‘[3_91—‘ corn 3e
eplabore dizho reglamento, el cuz ©4 adacuarss al presan'n Contca

~pete nnr la Canizidn y 3 103
vnbaj”Jnres. ) re -
er? s2leborarse en un

to, a loz acuerdos gue se toman
s y costumbras que agen F:v;éﬂ'

mento de la Comisidn Mixta

%0 maximn e sesenta dias afoa

ntratn,

nare loz
. B I3 4
g¢iliacion

kr~icall y lon trabajador2as
fllarse ante la Junta local-
de agotar previamente 21 &=

fronciliacidn a que se refiere

Las controvvrsias
re aquells y el Sindicafo pf
onrili-cidén y frbitraje ¢gin g
ocedimiento ante la Comisipn
{
i

y de sarvicio-
.es Qrupos;

#oor obrz det-cninada y,

II1T,- Trabaj
i per tiempo determinado.

1V,- Traba

de confianza, todas anquellos que rea-
nepeccidn, vigilancia y fiscalizacidn-
ns relacionados con trabsios nesvecpa -
s Jel Rector, “ecret-rio General, Tesg
gartamento, 1.?""1"1[":'\ tarhidn el caracter

e Sukari-

Son Trahs
lizan funNianes de dirng
dr cardcter genaral, as
les,estrictancente conf
rurn, Yirectorss y Je
de trabajadurss de cff
dad Uriversitaria.

3 persenas Que oct e Ccargn

Son
forma definitiva
trato,

de base todos agquellos qua ncupan en-
lada conforme a las normas de #ste Cop

2 f
Tfaba jadnres pof obra determinada y por tiempo retermi
nado, son los gfe se contrptenfcuando la noturaleza del trabajn as{ -
lo exija, debighdose acceditarjpor la U.A.3.3.i., el cardcter temporal
y la obra detefminada,

i
&

CLAUSULN‘A%- 3g astablecer’ uns Comisidn de Mdmisidn y
Escalafdén, tegrada por jgual ndm:ro de representantes de la Institu
cién y del §.T.E.U.A.B.3.0., en su calided de titular del Contrato Co
lectivo de Trabajo, aue fdrmulara el manual de clasificacidn d= pues-
tos acministrativos y de servicio en el gue se fijardn los requisitns
qu= deberad reunir el personal para ocupar los mismas.

0 e

La U.A.0.J.0. concede a los rspresen”antes del N 1 e
' y ~ Sy A N o = % 5 3
U.A.B.J.0. en la Comisidn Mixta de Admisidn y Escalafdn licencia con-
goce ce salario, para el buen desempefio de sus funcionas,

Al presantarse una vacante definitiva o ererars= un 0
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puesto, y una vez carrido en su cz2so0 el escalafan, la Intt1?ug1on o~
licitatd pnr nascrite al Zindicato el persanal n=cesaric vy el Sindica-

. ’ ’ 1
to lo proporeionara an un plazo de quince iias habliles, contados a --

3 . _ . * 4 ] e ok 4
partir del! siguinrte de gquel en que se reciba la snlicitud, debiendo

reunir los requisitos que previamente hayan sido aprobados por 1s ci=
tada Comisidn Mixts de Advisién y Cscalafdn. 5i transcurrido el nla-
zo fijai'o el Sindicato no proporclona el personal rnquerido, la U.A.B
J.C, proceders a proponerlo dentro de los cinco dias siguientes y en-
caso de no hacerlo se repetird el ciclo. Todo personal, independinen-
tements de la parte que lo proponga, dehard reunir los requisitos es-
tablecidns por 1a Comisidn Mixta de Admigién y Escalafén., <°i transcy
rrido el plazo de siete dfas contados a rticr de la fecha en que se-
presente una vacante definitiva o un p o de nueva creacidn, la - -
U.A.B0.J3.0. no solicita al Sindicato sl sonal necasario para cubrip
la, el Sindicato podrd proponer a la Yfetfitucidn el nersonzl necesa -
rio, webiendo aquella resolver sobre proposicidn del -indicato en-
un plazo de tres dias hibiles, en la Yeligencia que si nr lo hace -
se entonderd que desde ése momento acypfa el personal nroniostao,

Todo el personal que

renuiera para desempeiar traba
: : R v
YEM por tienpo determinado, debera

solicitzdo al Zin.icato por es

rito. E1 %.T.€.U.A.B.J.0. tendra #§f plazo dgfcinco #fas hihiles co-
wenzanilo » partir de la fecha de s ’ citud pg#z progonerle, 3i ifrans
i lo prgfenta, la U.A.B.3.0, po -

dias gBbiles y 42 no hacerlo sa-

N casg de emergencis debidamente-
o mimn de camln acusrdao entre -

presentarlo @n un plazo de ci
vara ¢l ciclo 2ars cubrirlo,

r . ’
chada, ondra yariarss el teg

Herles.

egflera para dgatmpafiar tradajos -

itado a2l gfhdicato par escrito,

plazo g veinticuatro horas con
ciba leg¥olicitud y en caso ds ==
n esegiemio, lz U.A.B.J.0. podra
L.BgF.0. ejecutr obras de cons --
sidlaciones, podrf contratar el -

Fe las obras. Tratdndose de tra
antenimiento o limpieza de las --
persanal del Jindicato en los tér
obacidn de las tarifas rezpectivas,

£l personal que
. ’
obra daterminada, debera sgy

.tadgs a pactir del momento en
unTEifiinﬂiéato no lo proporg
pﬂﬁiagarlo. Solamenie cuandpf
lccidn y/o de am-liacidn dg

ba)\s de reparacidn, conservhgfy
3 . . . e &

instA\laciones, se utilizara f/-
; , k5

minos de ésta Clafsula, pre

La naturalg ? §a relacidn de trabajn no se verd - -

afectada por 1- forma s qug adopte le U.A.5.3.0. o la cenomina-
. P y . . & 2

cion de loc servicios pr >,ﬁfoe,Aen consecue~cia, lcs trabajos mats -

ria de este Contratn, agh®uan'g se retribuyan ~on cargo a particdas -
. . 3 f . %

especiales, serdn contghtardd: pdr conducto del 5.T.€C.,U.A.8.3.0. de --

acuerdo con l» presentd clapsuld, +in que exista modificacidn #1yuna=

en los ya existantes, g

, CLAUSHLA 5 Todns lov Erabajadorps univaersitarios d=-
beran ser de nacionglidad Pexidana y sdlo podrdn uvtilizarse orovizion-
nalinents 1os servigos de ®xtr4njeros cuando no exicsten mexicanos que

puedan ssarrollarfla actividap de jque se trata, €n ningdn caso, el-

’ ¢ » N ¥ 3 . &
numero e extranjogos - snrd supferior al cinco ror ciente igl total ¢a-
trabaizfores 3l sfrvicin /e 1a Institucidn,
! 4
' T
HE ;AI,
CHEE Y ¢ 1%
TU‘:_-‘.’\ )
C{AUWPgA b.- Las discnsicionsz de Zate = ntrala v e =
’ ” = P ;
la Ley Federal del Trah 80 que favorazean a ine trabaja or=s o

nunciables. Les casos no previstng en el srez=ntr Srntrata “nlect o

: ik 7 S : s o B
h Trqpnjn ni en el Jdeglamenko Tntfrlmr_d?l Trabaio qua se formule, -
se r=salveran de acuerrdn con las disposiciones re 12 prcnia Ley Laho-
ral y en los Usos y costumbres establecidas v que sean favnarables a3 -
los traba jadores.,

iy ) .CL1U?ULﬂ 7_—\En ningln casc los derec'ns de los traba-
Jadores s=ran inferiores a los que concede la Constitucidn Ganeral de







a
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753{ua, 1a Lay Faderal del Trabajo y lac normes vigantos en lp-

la ilep
U.x.B.1.06. a la Pecha, en lo ronducanta,

CLAUSULA B,- €1 Reglamento entorioe ds Trabajo fijacd=-
las seddiciones aspec{ficas de la prastacidn de los s*ruic‘?.'cunFrL-
tados, dicho teglanenlo spra formulardo vy fiacutido ﬂntln U.D.J.?.w. y
gl JTeiolat.0.3.G. en un plazo no mayor de snsanta «fas a2 pactir dn-
la firma de) presante Contrato,

CLajULA ©,- Los trabhnjsdores l{anen deperchino 2 &u nqn—
cripeién de dependancia y de unidard escalafonaria; fnicamoate podran=
ser cambia 0g pn~ cC31%33 Justificadas, medinte acuecvdo ran 21 Jindi-

cato y la conforaidad el traba jador pefactale. De no llegat a un - =
acuardc, 8l in‘icatn y la In tituci%x, 2] plnmtpqré gl nonflicto ante
; la Comisidn :ixla de Conclliacién, | ‘
N H [ 4 ;A
Cuando .ot causas def Jsefvaclo ae conforridad con el

Sindicatn ua trabajaior sea trasladpfoffyera ) centro de trabajo, -
la U.A.0.0.0. tiens la obliganidn e shffagaglos gastos de viajea y =
astancia, e acuvardc con la tabla fpegS¥ Fi/ al respecto,

\‘ 51 =1 traslado fue : m}/ 4@ sais meses, el trabaja-

or tendrd derecho también a que fe cfiftan los gastoe fque origina-
\transports del menaje de casa,f infisgghsablies para le2 instalacidn,
{ como los que cause el trasla die ~X'c6nyugc n hijos que dnrpendan
némic-mante de &1, | -

CLAUSULA 10.- 5){ obMdhciones de los trabajadores:
Picio bajo lgeffireccidr de repra-

I.- Desenpefar & 3
s estaran s#bordinados en todo lo

fentantes de la U.A.B.J3.0., asgii
gonpcerniante al trabajo.
Y

o8 I1,- Ejecuta} Hba jo g 12 intensidad, cuidado y=

esmerc aprnbiado y en la fofi #idmpo lugat convenidos.
! w8
| X Z 2 .
111,- Obseryajy Hdsfostumbres duranle =1 cerviclio,
iv,- Complfrfeén fgf oiligaciones nue le impnnga nl Re
gl\pento Interinr de Trat g b
V,- Guard e en los asuntns de cue tenjga cono =
cimirnto co i motivo dely _ ampefiado, cuya divulgrcidn cause -
. : . . 2 [”
arjuicios a la lnstitugfork

Vl,- Comy ni(ar al fepresentante de la U.A.B.J.0. den -
tro o su dependencia, glas ddficignciss que adviertan a Tin de evitar
dafios o pnrjuicios a 1§s 4kt-rase, y vidas df sus compafieros de traba
jo o de la Institucidgh § T

UII,- flsistir puntfalmente a sus laboras, de acuerdc -
con lo dispuesto porfls , axceptuando los casos justificados.

los reconocimigntns médicos previs-
esiondiente y demds normas que al -
Los trabajadores “e nuevo ingreso-
édicos necesarins para comprobar --
que lns imposibilite raraprestar el
o incurable.

VITI§- Sopeterse
tos en el Reglamentp Infffrior co
respecto rijan en Ja In{ itucidn
deberdn someterse g los]fexamenas
que no padecsn alguna ifjcapacida
servicio, o enferfiedad jSontagios

io durante la jorna<a de trabajo, =-
inente peligren las personas, los --
compafieros de trabaio.

!

IX,- Prgstar auxi
cuan-o par siniestro ojriesgo in
bienes d= la ‘nstituci¥in o de st

X.- Restituir log materiales no usados y cb0lservar cn-
buen estado los instrumentos y Gtiles que se les hayan preoyorcionade-
para =1 desempefio del trabajo, no siendo responsables por el r=terio-
ro qus originen el uso normal de éstos objetos, ni del ocasionado por
caso fortuitn, fuerza mayor o por mala calidad o por defectuoss cons-
truccidn,
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XI,- Proporcionar los datos rpla?%vos a la relacidM=--
. . » ’
de trebajo que les sean requeridos por 1z Yireceidn re Recursos Huma-
nos p=ra la integracién de los expedientas ressectivas,

XIl,- Dar aviso a la ‘nstitucién por conducto fel Jafe
inmediato, salvo caso fortuito o de fuerza mayorl de la cauea justi -
ficada que le im.ida concurrir a su trabajo,

XII1T,- Dar avizo a la Institycid n4pox conducto de su =
Departamento Médico de las enfermedades coffagiosas que contraigan o-
padazcan, 4 |
i 5 / l
CLAUSULA 11,- Estd prohfdidpfia los trabajatores:

]

I.- Usar los vehfculgd,fGtfYes y herramiontas suminis-
trada° por 13 U.A.B.J.C. para obje disifito deja
l

aquel pl gque estén -
destinados.
I

I1,- Sustraer de/la o icing., tall%r 0 sstahleciminnto-
de la U.A.0.3.0,, Gtiles de trgbajod inffrumentos, materiales o vehi-
culos sin el permiso correspiydiynt . ¢

[

111,- Laborrq!en esfadoffie ebried%d,f bajc la influen-

e un nercdtico o droga enefvante 7 | £7

v, - portai/armas He cirlquier g ase durarte las horas
rabajo, salvo qu: la paturalfza dg éste for }o ﬂleﬂ camo an sl-
de los vigilantes y fveladoges, Ko exgfi@lan de &3 disposicidn-
ue formen parte de it s dFtiles rabaia,

as herfamierf

ausagfustificada o sin per-

del jefe inmediat ;

|
e objetos o mercancizs duran

; 1
VII.- Cjecutaf c for acto quelpueda pener en peli-
su propia seguridad, la fde L

personas, aci como lagd
bajo se desempefia,

cgmpafieros de|trabajo o la de ter-
egtablecimientos o lugarrs en que-

alquief clase de prnpa]anda gn las ha -
stablecipientn, cuanio con ello dejen de-
el cufidadyp, intenalrnd y 2smaro apropiados,

Vill,- Hace
ras de trabajo, dentro de
desempefiar sus labores c

IS

gfrfiTuLo firt 8

[
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JUHKESAS I TR BAJO

( DL EANSOS L?GAL

CLAU Lli12" PAra 1d& sfectos del presentez Contrato,-
es jornada diurna Ja cofiprendyda entfe las seis horas y lac ueinte ho
ras, y nocturna lgf comprendidp entrel las veinte y las seis horas, Jor
nada mixta es la fue cgmprnn‘ﬂ paridfios de tiempb de las jornai'as - -
liurnz y noctnrn ; Sieppre glie el p&rindo necturne sna mener 'e bres-
hnrwf vy me'lia,pyts en fcasc gontraridy se reputaci iornada necturna, --
En 12 nnrnwls qﬁn‘lnuﬁ, losf trabajadpres diqfrufaran de w2+iz hora pa
ra tomsgs sus aflmvntof o pgra descafear, <antro de <u Jjorn=ca, compu-
tindose como tiempo de trapzjo efectgun, l

5 i A
LAl UL .- La jormpda de trabaJo para -1 personal -
administrativo serd diurgha o mixta no exceilerd|de treinta y cuatro-

horas a lz semana, ‘

€1 personal de servidg§o laborarj c;nrf Jornadas semana
les, rfebiendo ser ls jornada diaria fpara el turno diurno te ocho horaﬁ
para el turno mixto 48 siete horas media y para el turnn nocturno -
de sirte horas,

Los horari s vigented a la facha, qur sear mennrass a -
los establecidos en el presente ConYrato Colsctivo de Trabajo, tanta-
p J
I
en horss comn an dias laborables segan respetados nor las partes,
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Todos los trebajadorsas acdmiristratives y de servi=--=-

cios tendrin derecha, al cumplir cuatrco afios fde servicics, Aa lnbnrac-
jornatas cant{nuas,

CLAU ULA 14,- Jgrnada Cxtraorrdinaria Zuando por cir =
cunstancias espuci=les deban aumantarse las horas de jorna‘la de trab
jo, serdn cansideradas romo tiempo extraordinario y nunca poiré exc=
der de tres horas diariamente, ni de tres veces en un2 semnanz.

(NS

' Las compensaciones complementarias y gratificacianaes
forman parte del salario.

CLAUSULA 15,- La U.A.H.3.0. se obligh a otorgar a las-
mujrres trabajadoras cuaranta y cinco dfas de de &briso antes de la fe
cha que aproximadamente se Fije para el parto y/olarenta y rinco dias
después del mismo con goce de salario fntegro/gl cual les serA cubig
to dirncta e i-mediatamente por la Univgrsidgd/mediante el correspon=
diente Convenia de reembolso de subsidifos nffs’celebrard con el lnsti-
tuto Mexicane del Seguro Social, de sufrte/qle el payo de éste y de -
las demis prestaciones consignadas en festf /cladsuga, le sorin exigi -
—tles directamente a la Universidad. i gor la cfisAa que fuere, lz 1Y
o disfruta del periodo de descaffsofédnterigf al parto o disfruta-

= parte del mismo, tendra derecfo £ que off descanso posterior se
que hasta cumplir los noventa fiigs de g scanso con goce de sala
tegro, el rual también le serf fagadogpor la U.A.E.J.0. En los
pn nue la fecha fijada no congyerde § ‘actamente con la del par-

la A.8.3.0. a las mujeres tra

sberid rubrirse dirsctamente g v
gondighte a cuarente y cinco dias-

ﬁB}JaULr-ﬂ su alar‘o {ntegro correj

“pgﬁ‘ﬂrinrws 2l mismo, sin importarJfue g periodo anterior al parto -

Se daya excadido, Los dfas en glelfse bfiya prolongageé el periodo ante

; % S pya p 52 p ) e

ric®QF parto se pagarin directamdghts for la U. 1 g%J.0. 2 la mujer --

i a'lora con su salario in rf cgfo incapag®dad origin.da por en-
: ¢ p

~

~ddtRecad y en consecuencia log dififg tard cgp¥ de descanso. El perig
do de descanso se prorrogariipor fdifftiempggfiecesario en el caso en --
que las mujeres trabajadorayg se ggin impghibilitadas para trabajar a-
causa del embarazn o del pafto, fjbiengl pagarles directamentes la - .-
U.A.3.3.0. su salario fntejro. / e}pariodo de lactancia tenird dos
descarsas extraordinarios for ¢ P media hora cada uno, cdentro de-
a jornada de trabajo parg al fr a2 sus hiios que serin comnutados
mo tiowpo efectivamantd labfifa#b. Se considera como periodo de lagc
cia un afio contado a :arth’aa la fecha del parto, siempre que el-
niXo ro muera antes. Jif la pbafizdora lo desea, en lugar de los dos
deskansos svtraordinarig edih hora, porria gozar de una hora de -

o dg la jornada de trabajo, que se com-

s
descarso al inicio o alf td
putard como ticmpo efedtj

£n el cpgo que los psriodos de descanso pre post ng
tales coincidan ron 1 vaffciones de la trabaiadora, ésta tendrd de-
recho a que se lo otogfuery/sus vadaciones con posterioridad a los mis
mos. :

Fn cfso dd maternidad la U.A.B.J.0. cubrirs a2 las tra-

bajadcras, indepengf-nt€fente de lp canastilla otorgada por el Ingti-
tuto Mexicano del fequrof~Yacial, 1lp cantidad de tres mil pesos,

£f caso de materniddd la U.A.08.3.0. proporcionard a --
las esposas o cofipafierap de los tr4ba jadures una canastilla con valor
de tres mil pesfls y sumfinistro de leche por seis meses.

La madr¢ trabajadora!tendré derecho a tres dfas ds per
miso, cen gocs de salafio, para fltar a sus labores cuando alguno de-
sus hijos menores de dbs afios sufra 41g0n acci te 0 enfermedar, cu-
ya existencia sra justificada por el ‘Tnstituto axicano del Deguro Sg
cial, siempre que haya agotado los permisos a que so refiere la cliu-
sula 19 de éste Contrato,

CLAUSULA 16,- 3on dias de deccanso obligatorio, con go
lario, los establecidos por la tey Federal Jel Trabajo y ace-
que fija el calendario escolar de la U.A,0L.7.0.

CLAUSULA 17,- Los trabajadores que tengan mis de seis-







f.ala) .

P . ’ : q .
meses de sarvicio, disfrutaran de sus vacacinnes en los siguientgs --
términos:

a).- Dos periodos da diéz dfas hdbiles cada uro,

\ . .
h).- Un periodo de diéz dfas naturales entre los que -
p . o ; :
qundard comprendida la semans mayor y que se iniciard el viernes anig
rior a la misms,

Los cdos perio‘os de vacaciones a qur se fefiere =21 in-
ciso a} del pdrrafo privero, los :iisfrutardn flos trabajacores ea las-
fechas que sefiale el calandario Escolar prevfafjente forrulado por la-
Autoridad Universitaria competents, oyendo afl Biniicato, dichio calen-
dario deberd ser publicade conm anticipacidn Rim: A trninta dias a-
la Ffecha del inicio de cada periodo vacacin

Cuanda un trabajador no pue
ns ap los periodos sefnizlasdos, p
a ennfnrme a las disposiciones r
ananto Inlerior de Trabajo, disfru
fz dias siguientes a la fecha en ru

hacer (po de su= vac
ghahersgla asianaia ¢
Foctiyas/ qus se Tijen eon -
4 d¢ dfchas vacaciones o0
ufan loe 2nriodos ci=-
tefciviins respecto de -
firgh, er cuvas easos-

acio
Trtte

agellas dapandencias que requiere- trabgjo c
L4 o . ’ :
nvendrs con el Sindicato la forma yjgperibfingdacacionalems, ra= -

“,
&= D ¢ o
a)hda los Gsos y costumbres extablecidifs y//ugfse=n Fzuorables a --
ropios trabajardnres, i

%

. Los trabajadores deberdn 9 sg¥utar de si= vacacionss -
< i : A
con pajo ce salario integro en la formg #rminos convenidos on eskta

cléfsula, i

L2 b
f/ En ningln caso los pif'v Os de vacg#lones serin acumu-
h8vos, &
Los trabajadores tgn n dec 0 a una primz vacacinnal
importe del cincuenta por cig el glacio correspiondisnte a3 =-
: ; . Al
vacacjongs respectivas, que 3 biecta junto con éste.

n derrcho 3 gozart de un periodo
por cade cince afios da trabajo.

Los trabsa ja'orefd
adicional "de v=zacacinnes de cijfgP

Las vacaciona

riodos no m~onorxe de cinco
. ’

ma da vacacionvs d= comun

cighalas dsheordn o rse =2n pe -
y -3 afoctn s na

; un Nragra-
o efftce 1o U.V.B.3.0. ¥ g} 5.T.£.0.48

¥ K :

/i

CLAUZULA #B Bbr cafla cinco dias de labores, el perso
nal administrative y degservi io,’mxsrgutﬂré del das ﬁfﬁs_de tlescanso-
a 13 semana, de preferghcia Jbs dige saliado y doringn, Lo los casos-
de nersonsl de vigilanfia o gualquper otro gue por la naturaleza 'e -

. : » LA, = [ o

sus actividades no pufda quiflar sufleto a este descanso, la U.8.B.3.0.
y el vindicato ajusts 4n lag jornaflas corresponiisnics de modo que --
disfrute ra un descafiso sigilar,

€1 Yrabajo Mn dia deminio serd compensado con urd pri-
ma de un treinta y/rinco ddr cientfh adicicnal a3l salario e dse dia,

ClyrusuLa }9.- Los frabajadores duranle el afio trndfén-
derecho a disfruytar hast) de nuevg dias de permiso para fallar‘a sus-
labores con goce de salafio, Parf disfrutsr de éstos cfas de peraniso
que no serin acumulativge, con log del siguiente afio, deberdn solici-
tarse previamente a losireprasent@ntes de la Institucidn por conducto
del Sindicato. Los trabajadares §ozardn de éstos dfas de permiso de-
acuerdo con los perio:jos quevayany solicitsndo,

CAPITULD IV .§

DEL SALARIO,

CLAUSULA 20,- Los salarios de lns traha jadores de bzse
en do

. ’ 2
sardan unifarmes para cada cat ria, formando parte de los talbiila

res,
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Los tabuladores debidamecnte firmados por las pag
tes y Que se agregan, formarfn parte integrante del presente -=
Contrato Colectivo de Trabajo y regirdn durante la vigenclia del
mismo.

CLAUSULA 21.- Los salarios de los trabajadores-

Universitarios ser&n revisados cada afic. A todo trabajo igual,
desempefiadc en puesto, jornada y condiciones de eficiencia, tam
bien iguales, corresponcerd un salario igual, que no puede ser-
reducido ni modificado por razones de edad o sexo.
Los pagos de los salarios ge harin precisamente,
en cheques o moneda nacional del curso lghal, por cuincena ven-
cida, debiendo entregarse a cada trabaj.‘-r en un sobre en el -
/ La Comisibn-

que se especifiguen los descuentos y s)yf goncepto.
Mixta de Admisi t Aargada de resolver los

n y Escalafén serd lajgen
problemas que se planteen respectc a a!g ualdad de labores. Si
por causas imputables a la U.A.B.J.QL spjfretrasa el pago de los
salarios,debera otorgar a los trabgfladques medio dfa de salario

por cada dia de tetencidn.

Shdo ¥6s trabajadores se encuen
tran incapacitados temporalmept¢ parly laborar por enfermedad -
no profesional o accidente qug go corfgtituya riesgc de trabajo,
tendrdn derecho a percibir dfsge el grimer dia de incapacidad -
salario Integro, el cual/l serifcubierto directamente y en
‘c-ma inmediata por la U.A{B.J.0. mgfiiantg ¢l correspondiente -
“e reembolso de gubgidio gje lgglniversidad c?lebraré-

CLAUSULA 22.- C

avenio
b el Instituto Mexicang dg Pial vy el término es
holecido wn el articule 10 Social.
s 4 :
~ - P < £ - T - -
CLAUSUKA 234- ;P cde Ba U.A.B.J.
un trabajador pregte s@¥s s ge descanso sema--
nal o “‘e descanso obligafprio, Ef rabajage#®, independientemen—
del calario gue fe cofrespo ; por el}pflescanso, percibira un
lario doble por @eryicio s Rdo

e 'y Seguridad determinar
insalubres y peligrosas,

L orrespondiente para la con
Fnefs, elementos de proteccidn

ieggos de trabajo.

La fComi i‘ién

las lahcres que dbben f£onsg
como las condicignes del £x
racién de Bornadgs, muy

Ry

prevencidén en gehera
Las (eéﬁ hagionfes de la Comisidn de Higiene vy
Seguridad serdn oblightg¥iag y ge inmediata aplicacién para las
partes. & £
CH,}'Q A 24, i Universidad concede a los tra-
bajadores sindicaj (ldos u ingremento del treinta y dos por ci
ento a sus salar 4 de acfierd@ con el tabulador vigente por un
afio, adjunto al gsente gontrgto.
£i en el fYransgurso del presente afio el Gobierno
Federal otorgafa las Unipersigdades Plblicas y Autdnomas del Pa-
is, @n incremghto para gumentgr el salario de sus trabajadores,
la U.A.B.J.Of se obligafa solficitar ese incrementc y a concedeg
selo a sus tfabajadored en c@dso de obtenerlo.

CLAUSUIfA 25.-f 58lo podrén hacerse retenciones,-
ntosfo deducciofics, alf salario de los trabajadores 2=n los
@ la Ley Pgderal del Trabajo y en los siguientes ca--
; I.- JCuando [l trabajador contraiga deudas con -
la Univefsidad por fconceptd dg anticipo de sueldos.
IIf- Por c@ncepto de cuotas sindicales, ordina-
rias y, extraordirfdrias.

III.- Porjaportaciones a cooperativas, cuando -

convenga el Sindicdto.

IV.~- Cuando se trate de descuentos ordenados =--

por la Autoridad competente, para cubrir alimentos gue fueron -
exigidos al trabajador.







00 ol

cuento que
del salario minimo,

La cantidad exigible en

importa deo loas =alarioz de un mesg,
VI,- Por el impuesto s
[l ol ;»n’\‘fh;nlu TECUE ."nr(.g]‘r;r.n‘«,(.
CLAUMULA 26,.- F) traba
adeinietrativo y e servicio masculin
por cienta nas del salario azignado p
cuando dicho trabsjn exceds tren
mana, Ltal excedents so uagari con un
al salario ordinario. Cuan’o el

da

persons

“
B R -

no podrd ser mayor del veinte por ciento del excedents -

1iingdn caso podrid tar mayor al

obre ~rfluctos del trabajo co -

jo extfr¥ordinario 2] rersonsl-

n sc faffarda a rrzdn del sirnto-
arn ¥A 'an aila nerd ward VEra- .
horagfd§pflas o de nunve a2 la sg
Joupﬂn( s por rnianto mas sobre

enino labore tiempo ex-

traordinario se le  agari una cankidad g nlente Al doscientns

nnr
ciento mis del salario ordinario esre £F Primer momunto,

capITuLo v, ¥ B

g

GE LAS OBLIGACICNES DE Fa UBER%1DAD, |

CLAUSULA 27,- Sonfobliffsiones la Institucidn las-—
7 :
I.- Informar aly3i v 13 Comisidng#ixta e A

o siete di
gfeacion
21l neceg

dbiles, de -
se presanten, &
io.

4ds vacantns y puestos e bagp
fecto de que édste propnrciofs e

qugfse requiera par-gnal --

I1.,- Practj
bros del S.T.€.i11.5,2.3.0.fpoy
or“inarias o extraordinagia
Jindicato furante los dng

ntns a los trabajedores miem
e cuotas sindiczles, ya sean
e au importe al Tesacero el
iquisntes a aquel en Aue s=-

Agimismgf 1
conceplbto .le sanciones i’ [
dicato, dicho uescuent® i, a cubfarto
lns términns de la prasghite clagbula,

bracticard los descuentos por
sean comunicadas por al “in-
1 Tesorero del Sindicato en -

«

111,~- Bfservar lhs

medifas qQue f‘ljr’!l‘l 1as ]I’,)'Lt AVESH o - T

. £ ¢$.< 3 . s
glamentos concerniernts a 1la afevenciop dn accidentes o enfecrmedades
profesionalas, a<{ cfno las neflirdas adpcuadas par: el dsc de rzquina

)
A&}
ria, instrumentos y Haterial go trabajp en g=ner2] y las determina -
ciones que en lo pgffliculer efiita 1a Obmision Mixta de Higi
. 7 . S 5 Pnln .
guridad. Tener egfftgdo ti-mgo las medlicinas y Otiles incicpe
para la atencidn fhmAdiata dp cualquidgr accidente que sufran los tra
ba jadores durantffel ejercigio de susjglabores. Losmedicamentos y r1
material quirGrgffco que le fea necesafio, le serd préparcionaco bajo
la responsabiljffed del seryicio médich de la U.A.B.J.(., quien sari-
el encargado fffinstalar efi cada depeghdencia un botiquin pars imnac-
tir los primgfgs auxilios ]
f iV,- Proogrcionar a 1
trumentos y mbteriales rdke trabsjo qu
e;ecucién de sus lahoreg’ ordinarias.
ran dos unifarmes o batas segdn carr
cada afio y fios pares de zapatos en 1
L]

vp-

s trabajadores los Gtiles, ins-

2 sean indispensables para la --

Iou lmente, se les properciong

sponda, en el mes de enero de -
misma feach=,

Proporcionar# el Oficial Herrero el equipn de protec-
cidn necesario para el desempefio de su trabajo.

Ademds debera propovcionzr a lnz trabajadares que la-
boren #n limpieza de hafos y laboratorios los pares e guantes que -
vayan requirianda para su labor, debien.o proporcionatles por lo me-

l,\p
V,- Para cubrir las cantidades por pérdidas y avarfas
y las cantidades que, por error, hayan sido pagadas nn exceso,







nos dns pares de nguantes al adn, A los Jardineros y oficiales de sarp
vicio deherd de proporcionarles un par de botzs y un imparmrable, con
Forme lo vayen requiriendo, A lo= veladornas dabard oropnrcicnarles =
l4mparas de mano, rennvanioles las pilas cuando =83 necesario, Ac{ -=-
como pistolas a laos veladares que laboren en los edificios de Ciudad -
Universitaria donde sa ancuentra la Rectoris, la escuela Je Ciencias-
Gufmicas y 1la Faewltad de Contadurfa y Administracidn y en el drea e
tnsefianza y Servicios Médicos, una pistola por esguela, <1 Uso y por
tacidn de astas armas se sujetard a un Reglamentoffjus elaborard 1z --
U.%.8.3.3. oyendo a los interesados.

dor fallecdido por -
tfas meses de snlarioa-
0ol momento rle si ==

V,- Cubrir a los deudos del trabh
concepto de gastos de defuncidn, el importe de
en el ceso de que el trabajador hubiere tenid

) Fallecimiento hasta diez afios de servicio, y #efcinco meses de sala -
rio an el caso Ze que hubiere tenido mas de afioz de servicion., =
Fstas prestacinnes serin cu iertas directamu’,.fy ern farma inmeriiata-
por la U.A.:.3.0,, mediante sl correspondfonf=fConvenioc de Jeembolso-
de Subsidin qus gelebrard con el Institutp MpFicano del Seguro Social,
en la inteligencia de que en el ‘ago d= Y fbrestacidn se encuentran
inzlufdes yas, segin sl caso, las cantiZa f que =e refiere los ar-

1 @rguco Sanial,

2
tfc'.rlc-zs 71, fraccidn 1 y 132 ds .AA Loy ol

Tanto 21 pago de la c4n a nur sc refizre s:ts - -

n cow el pago de la indemnizpe fpor muerte ur se refjern
cidn ¥ITi de dsta claluula, <p 'Y vor 13, Y@¥.8.2.0. a las --
s zadzladas en el Plicgo ‘ie fasig JPonefciarios sus -
anr el trabajardor Fallecido y joudnd} o 4l A~ Pliegyn a2 las
c =nooi Arkfealeo 501 da 1a fegf BBy b jn, con la -=

s eskn glEimo raso, 9 ofith roicin—
las cuatro primer~s Fraceijof

.U. se hara cargo de pagj
tierra v 's construir un ma

I0gna, -
de adqui-

v1lecidc.

i o8, ¢ o . .
gFPqnzci ia Baneficiarins, la-
Fal gfndicatn bajo su resvonsa
7 devolvsr a la Institucidn,
cdamente, v =i ne bace tal rg
#os interesados nefrfn ocurrir-
Agicn.

3y A falta de Pliego df

erfondancia econémica se acredite
bilidad, en consecuencis, éste sef
de inm2diato, la cantidacd cuhier/
signacidn en un plazo de quince f@
directaments a la Comisidn de Cfd
it
S
VI,- Cubrir al ;{uaja or qur tnon;a nds e vainte afics
dr servicios prestados » la UslA.J.0E "una jubilacidn cnnsistanta en-
el pago del cian por cianto gL B: 0 que davangue en el momanto dp

4
3
1a juhilacidn e irdoponiientg¥mente dd cualouizr= otra rest=cidn a la

que trnga derecho, su [rim e Anti-fedad mas una gratificacidn igual
al imnorte de un mes de safdrio, en {a inteligencia Je gus richa gra-

tificacidn es indepen 'ianflaf del fpaggf de la prim: de antigiedad y no -

se entanderi p=2gida con ¥a., UBa pgnsidn jubilatori-~ =2 incrementara

en el mismo porcentaje d los Jalafics de los trabajzisres de la co-
Id

rrespondiente categorigfepda ved qug estos aumonkten,

Fsta ~fedtacidn ¢s Mistinta e indepen'ieate ol segirTo
z2fl2 v ser4 cuhiert~ dirvcismants por
{7 s

3

casantia @ dad ave

1¢sfftrabajadores gqus renuncien,
prestaciones, ‘accssnrine ln

insolutasz que les corrvespondar,

JTYe-/Cubrir
quidacidn de susgllgances

’
y cantractuzlas, emas can

‘)

D e

..
m
s I )
Yo
a\}
ST TR TS e

Los trabajadores:fendrin Jecechn al e la prima -

. . ;. ’ 3 X
de antigUerdad a nue s@ refiere # frticulo 162 de la Lay Federal del-
r> nue ha -

Trabajo cuan'o se saparen valuntariamente ol emplao sienor
yan cumplidc nidz afins de servicia.

Q. -

YI1I11,- Proporcionar cada afio al Yindicato, el :qnj
deportiven necesario de acuardo con la relacidn que =l pro-io Sindica-
to rormule, 12ara sl fomento y prdctica de los deportes, asimizmo au -
xiliar al “indic-to en los gastos rara tormeos y festivales deporti -
vos. Adewds sutorizard sl Uso de las instalaciones con nue cusnta la
Institucidn, dando Fac!.liilades para las précticas dapartivas. La Uni
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versidad entregard al Sindicato
mes siguiente a la fecha en que
ciones respactivas.

1 equipo deportivo dentro del

e
&ste le proporcicne las requisi

IX.- Proporcionar capacitacién y adiestramiento
a los trabajadores en los términos de los Artfculos del 153-A -
al 153-X de la Ley Federal del Trabajo.

X.- Otorgar a todos los trabajadores y a sus hi
jos que ingresen a la U.A.B.J.0. como alumnos, becas equivalen-
tes al importe de inscripcidn y colegiatfira. Asimismo les pro®
porcionard el treinta por ciento del to#al de las becas que Co-
rrespondan a la Universidad en escuelas incorporadas.

XI.- Otorgar por condugto del fSindicato a setepn
ta y cinco de los sstudiantes que quede comprgndidos en los be-
neficios dela clasula anterior, una Beca anugdl completa a cada
astudiante, que incluya inscripcién, folegistpra, y un libro --
por cada materia que vaya a cursar e /el gradp en que se inscri
ba. Para tener derecho a esta prestficién, lffs estudiantes debg
c&n acreditar su inscripcidn, tener fin promgfio minimo de cali-
ficacidn de ocho en el grade inmedigto infefjior y ceonservar su
caricter de alumnos regulares. ©°i gl promgdio minimo de califi
caciones del trabajador beneficiadd con ésfp clalsula fuera de-
nueve, tendrd derecho ademds a un-fibro d¢ consulta por cada ma
teria. Esta fraccidn al igual quef la inmgdiata anterior com---
prende también a los hijos de los jtrabajgdbres vilados.

>
cto dd1f sig@icato, veinte be-
ores fife #tudien secundaria,
1 pado/d# los libros Unicamen
d#los estudiantes debe-
un fgffbmedio minigede nueve,
onshivar su cgefCt=F de alum-
mpfefpde tagfen a los hijos -

7

Conceder, por cond

s para los hijos de los trabajd
equiwalente, consistente enf
Para tener derecho a ésta
acreditar su inscripcién, t
1 grado inmediato inferior
requlares. Esta prestacid
los trabajadores. jubilados.f

AT

Aot

=¥ us trabajadores que €g
4 de ella, para que asis--

dad, sin afectar el servi-
iendo los casos de conflicto

X

A XII.- Dar facilifd
tudsegn en la misma Universidad ]
tagya sus clases, en términosjd
ci8® ni disminuir su jornada, g
la Comisién Mixta de Concili Asimismo proporcionard gra-
tuitamente los libros que g #¥sgestudios requieran los trabaja
dores y que la Instituciépffg#fitd] le venderd los liboos no edi=
tados por ella al precio,’ lgsffadquiera aumentado zon el im--
porte promediado de gasi de Affinistracién de las librerias -
Universitarias. Ademig§f JYes fefflerd los reéstantes libros cue -
edite con un descuentgfdel véinticinco por clento sobre el pre-
cio de lista. p .

XII1If- Entfegar B los beneficiarios del trabaja
dor que fallezca pfr eyalquief cpusa un Sequro de vida por la -
cantidad de $500,f00,09 (QUINEENTOS MIL PESOS 00/100 M.N.) inde
pendientemente d¢ cualfjuier gtra prestacién derivada de la Ley,
del Seguro Socigfl.

Otorgdr a losfbereficiarios del jubilado que fa-
llezca por cuflquier[causa, fin seguro de vida por la cantidad -
de $100,000.f¢0 (CIEN/MIL PEJOS 0/100 M.N.) vy un mes de salario
por conceptd de pagc de margha.f

XIV.- Concgder ficencia sindical con goce de s3a
. s . &g & s, . oL L =
lario integro a ocho miembgos del comité Ejecutivo del Sindica-
to y otorgar facilidades cén ggce de salario a los trabajadores
miembros de las ComisionesfMixtas y demds de dicho Comité.
7 I
/ﬁ
El Slndicadb informara a la U.A.B.J.0. los nom--
bres y cargos de las pers¢nas que gozarén de licencia y facili-
dades. :
La U.A.B.J.0. proporcionard al Sindicato un se--
cretario, una mecandgrafd que laboren jornadas normales para =2l
propio Sindicato, un ofifial de servicios, y un oficial de co--
rresponcencia. /
Proporcignard asimismo el mobiliaric indispensa-
ble para las oficinas sindicales.
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XVe- Proporcionar gratuitamente a cada trabajador
un lote de terreno de 150 metros cuadrados paralla construcciér -
de su casa habitacién y gestionar su urbanizacidn, asi como ?l -
otorganiento de créditos para el pago tanto de la construccidn co
mo de la urbanizacién.

XVI.- Proporcionar al Sindicato un local adecuado
papa sus oficinas.

alguilarlo por no tg

En caso de que seda necesar
r4 una ayuda anual pa-

ner la U.A.B.J.O. uno disponible, se otor
ra ¢l pago de rentao

ores, tanto en activo,

XVII.- Pagar a sus i b
1os términos siguientes

como en jubilados, un aguinaldo an

cuentre laborando a la

sus -

o -SenE b
tenga 48 la prestacion de
un afioffa parte proporcional de

a).= Al personal
fecha del pago del muinaldo y qu
servicios una antigliedad menor
su aguinaldo. .

b).- El aguiqgg o se culfrird a més kardar el dia,
quince de diciembre de cada Afi 4

XVIII.- En r‘cgﬁr al Si
mbre de cada afio, de acugido con la
ra los hijos de los trgbajaflores dg 2
que lel Sindicato losfrepatta en fli¥fes de Eneggidel afio inme-
to siguiente. Asimigho sq obligd #entregar Sindicato un -
cuete escolar en espefie qfie conta@fa: Ungefibreta profesional
rayas, Una libreta pgofesifpnal a Jdros fna libreta profesio-
nal blanca, una caja dg colgres, egodiie geometr{a, borrador,
dos boligrafos y tres flapicgz, p de trabajadores de una-
e¥ad superior a diez pfios Y hag afios, en los mismos térmi-
nog indicados anteriormentg. 4
Y U

XIXe— Otormyg
para el pago de los g@astogdd
del Trabajador Univefsitay
respecto ee formule.| “aj
to a mas tardar la p i*f

Hicaff6, en el mes de Dici-
stgfque presente, juguetes
ca diez anos de edad pa-

Y o

#alizdcion de los festejos del dia
b acudrdo al presupuesto que al ==
idad delferd ser entregada al Sindica
gfsemana defJunio de cada afio. En caso-
€indjcato yjla Institucidn, resolverad la
comisién Mixta de Co g acigh,pero fa cantidad otorgada deberd -
ser siempre superiorggf}3$30,J00.00 PTREINTA MIL PESOS 00/100 M.N)
a la del afic inmedi @ gnterfior.

de discrepancia ented

XXg- Igcrementar enffun siete por ciernto mds =1 sa
lario de los tralfajadoges por cada fFinco afios ce servicio presta-
doz a la Instity€idn. §

Asimisgo fncrementafd en un uno por ciento mds el
salario de lof trabajadgres por cgfia diez afios de servicio precsta
s, e & —

dos a la Insffitucidn. 4
Contrgtar servicicjde guarderias por doce horas de

. s , zE :

el dia pary las madrdf trabajadoges sindicalizadas y a los traba-
jadores vifudos, a efgcto de que §e les proporcione gratuitamente.

; XXIIf¢ Dar facilfidades un dia al mes, sin que va-
ya en detrimento dgli eervicio, & todos los ftrabajadores sindicali

zados para asistir'a la Asamblefi General Sindical gue se celebra-
ra mensualmente vy a llas extrao flinarias que sean necesarias, debi
endo comunicar el Sindicato a Fa U.A.B.J.O0. con eeis horas de an-

R . . »
ticipacidén la celebracidn de las extraordinarias.

XXIIlo- La Institucidn = compromete a elaborar v
l%gvar a cabo, conJunramente.con el Sindicato, un programa de ac-
cion cultural para los trabajadores y sus familiares en un plazo

- . s 78 ’
maximo de dos meses a partir de que entre en vigor el presente -=
contrato. \

S







[J,=- A n(-“t_‘,:r y 1n traba jainres e ant v » £ -
R L e o | it e s 4,000 ‘ruat il posar
3 on ) ) ¢ :
da basa oomn Aavenbual; ln caatidad de 4,000 ,0 Jaten il 1% -
0n/100 Pl mensoalas cor enncn So de canasts bAsica, er Iu inke)i-
gwicin que Uich? zantidad ne era gravacla nor L ytsln aleons y o goree
e el speo d lnzx syantuales gozard e Acta prestoacian ‘en Forcn Hro=-

¥

porcinial & 1o dias krabn jados,

AV,- Proporecionar, on farma mejorads, el anrvirlo -
médico nacesariv al trabalstor, sus Faniliaras y de. ndi- o tes acond-
t PRSI - ey Mcdie Hit = - el e
mices 2 través el .epartemento Madico de la Bnivercidad, 1 sarvi=-
cio so proporcionar? &dn cuand2 el Sindlients hagzfiisa da su Hdereche-
de hu=zlga =n los términus Jel nreserntn Cantrato yWhne tal an'ivo aa-
suspendan las actividades dn la U.A.0.3.0.

lLa Univarsidad se obliga prest 8l servicfo rhdico

de emwrgencia, en los tdrminos que acue la misidn Mixta de HE -
niene y Leguridad, i

» . y . . 3
La Lomisidn Mixta de llighenfe yf-equridgz$ discutird y-
-, . . ’ : | . .
acordard la comnosicidn del cuzdro de mBd cog especiglistas y la for
’, '

ma en jue -t proporcionard el servicio médigh, en i inteligencia do
que deaerd incluic un médico homedpata I

La U.4.8.3.0. se ohlinafa Afqui un loto amplio de-
L entne nera los traha jadores evehbyagfles g8 iubilados, que fur -
camnn unz Farmacia an su Leparclagfgtn ‘fico, B1 casn de que-

1l :le'\ n

am:nto prescrito no existiersf A W.F.3.0. dard ol rese co
le ita adquiricrle en otfaffafaffia.
;
XYV, = Conceder a shs ftr gl jalocas nrdstange aquiva -
aska par o meces de saldci #F caroo de in esas, Sli~--
e restitaird an panos JAFAE fBhs hacta en gfinticuatro nuin
t
T8 ARVIT,- Tptregarg, funz s vez, parz la Uiblinte
. te

_£§ﬂ{nﬂicntn en un plazo de

rato, un lots de libros Jcj

s 118,000,100 (Dieciochof g

integren el lote se estab
1

Bsas partir de 1la “irwa de as
ppogfe no =ra infariar a la can
, 00/120 M.4.}, 1os titulos -
fn un- Jist2 que debari =ntre -

VR e Entodl

; ffpdra 1a Yiblioteca el Siandicata -
= jemplar<s de cada nuav

lofoue aedite 1la U.A.B.3.0.

XXIX,~- Prog onfrd cada vez que sea necesario, para
realizar unn gira deportif® olcyltfiral un autobls de la U.2.7.3.0.,-
iriica y exclusivamente ¢ dol=¢ Yr-te de trabajzdores cde la misma -
corriendo por cuenta defld In§tfticidn los gzstos de mantenimiento.

XXX.=- Offirf avisdfalf Sindicsto del nombreminnto o de 1a
; oS :
contratacidn del persfngl en up férmino de quince dfas, A% caso de -
no hacerlo se presumg, /salvo ppuba en contrario, qua el ~arso-:1 --
contratado 25 de bagp.
XXXF. o La U.A.B§0.0. se obliga a proporcionar fos mo-
s tffa

tocicletas a lo aindorad fFindicalizados que desemnefinn 31 2ues-

to de carteros vy eparar lfsfbicicletas propiedad d2 los bedeles v
aficiales do ser@dio. Deba propnrcionar adesds una bicieclets pa~-
ra ol aoficizl riefch rescondgngia de las oficinas del uindiento.

L f4A 11 ,= Geuppf en los laboratarviaos todas 1 )
guz nc s2an esfrfctainznte oo démicas o de inuestigacidn ron afs

ras u dtra anppspa-l del G.TE.U.A.B.3.0.

XAAIlIl,- Otofaar a los trabai-lorrs por cora dekermi-
na’z y por tinmpa detercidglo las prestacinnes scondmics3 patahleni
daz 2. nl prescnte contratdg en las artr gus progorcions
dececks de acunrdao con @]ixﬁmﬂro de dias trabajados, as
prestaciones asistencislss y de saguridad social pactad
no,

lmente ¢

{ 1

1 ~amo lzs5 ==
2 1w

S angs
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En el caso de los trabajadores por tiempo determinado -

’
que laboran por jornada, se tomara como base para el cdlculo de las ==
prestaciones el salario por cuota diaria de la categoria a que perte--

nezcaone.

Lo 45.)

Para el efecto del computo del tiempo trabajado de los
que laboran por jornadas, se tomari en cuenta en uha joriliewn, las par=-
tes proporcionaels de los dias de descanso semanales.

XxXIV.=- Proporcionar a cada trabajad ﬁ la cantidad de-
$2,000.,00 (D05 HIL PE30S 00/100 MH.N.) para ayudade dgscponsa navideda -

antez del dfa 70 de dicicmbre de cada afio. R

o5 del =--

CLAUSULA 28,- En todos los casoe cf quc m
Instituto Maxicano del Sequro Social vraescriban agfeojos, ana;atos or-
tonédicos o auditivos, la Institucidn se obliga afjoroporcicnarlos gra-
tuitamente, Asimismo proporcionard gratuitamentdffrniezaz dentales has-
ta por la cantidad de $12,000.00 (pocL MIL UTSOS'OO/JOO lieN.) por una-
sola vez, incluvendo endodoncia, gbndicionado erf “gfe {il1tino caso @ --
que sea por prescripecidn médica dffl I.1.5.8. y flud el trabajador haya-
bbservado las indicaciones de ésfg¢ (ltimo en mégffcina preventiva; los-
eventuales gozaran de esta pres i6n siempre/ cuendo hagsn laborado-

un Tini o de doscientas cincue jornadas .g¥La U.A.B.J.0. proporcio-
nara nueXos anteojos cada vez d de acuergl’¢on los médicos del In§t£
ea necesy of modificar su graduacion.

tuto Mexitano del Se§uro Socigl
™

La U.I\oB-J.Oo
tas obreYo patronales al Ins
cidn corf la totalidad de las
obligatorio de sus trabajado
=n conseguencia, no podra dg
or ést$cﬁ?ncepto.

(% F -
bbliga f’éub"ir {ntegehmente las cuo--
to Megf@cano del Sggfuro Zocial en rela-
sta'n'lis ddrivg#as del aseguramiento-
o Sequrp gMicional que contrate.
a{los tg#bajadores cantidad alguna
.4

4 V) ;

5Y K § 5
8 La U.A.B.J.O bbliggPfa dontratar anualmente un segu-
facultativo en beneficio cada o d¢ los trabajadores jubilados,

e los dependientes econg s 4 los Hrabajadores que no estén con-
temRlados en el articulo W\§® lafilcy del Seguro Social y de los fami-
5 y dependkentes ecqidmifof fe los jtrabajadores jubilados, que in
cluva atencidn para lasngerpfdddes defcaracter dental en la inteli--
gencia de que si por c,:lmf‘ gausa, ijicluida la negativa del Instituy
o Mexicano del Seagurgf So£jAN pera celdbrarlo, la U.A.2.J.0. no contrg
tara dicho scuuro, pgbpor¥iofafi el sefvicio médico a ésas personas en
forma directa v qragiita en Jds térmigos de la clausula 27, fraccidén -
XV, del Contrato @Plectivo ge Trabajp.

LafU.A.B.J.0fIse obliffa a proporcionar directamente has
ta que loa trabafadores teggpn recomocidas las cotizaciones a que se -
refiere el artifulo 150 def 1k Ley d€l Seguro Social, servicio médico -

. 41 2 2 s ’
gratuito que igcluya atenciop para Jas enfermedades de caracter dental
para los fami}iares y depend entes feconémicos de los trabajiadores que-

fallezcan,

CLAUSUL, 29.-1 Losftrabajadores sindicalizados tendrén,
derecho a ¢ se les doncedap licencias o permisos para dejar de concu
rrir a sus/labores hasta por}el férmino de un afio sin goce de sueldo v
no prorro¢able conforme a log lincamientos que se establezcan en =1 Re
glamento Interior dg Trabajo; Las licencias o permisos con goce total
o parcial de salarjo, a las que también tendrén derecho los trabajado-
res, se tramitaran por el Sindicato, concediéndose por =1 tiempo que -
determine el propio Reglamento Interior de Trabajo, tomando en cuenta,
la antigliedad del trabajador y la naturaleza de la labor que desenpefie

CoA, PULaTaU L O Ve T

SUSPSNSION DE LOS EFECTOS DY LAS
RELACIONES DE TRABAJO.

CLAUSULA 30.- Son causas de suspensidn temporal de —-
las obligaciones de prestar el servicio y pagar el salario sin respon
sabilidad para el trabajador y la Institucidn.
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I,- La enfermadad contagiosa el traho ja ‘nr.

I1.- La prisidn preventiva dal trabajador sequida de -
sentaurnia ahsolutoria, Si el trabajador es heneficiado con 1a 1ihe
tad bejs caucidn, bajo protesta o por desvansciminn'n de datos, =
raincorporacrd de inmadiatn a sus labores, crsando lz suspensidn. ©n
consecuencia, la nuspensidn solo surtird sus efectos mientras =1 tra
ba jador estéd fisicamentn privaco de su libert48.

4

5i el trabajador nbrd en defenga de la nersona o ‘e --
los intereses cdel patfdén, éste ten'rd la obWhacidn de paanar los sa-
larioes aue hubiese dejadu de percibir aquél}

[l

CAPITULLD VII,

/
TERMINACTON DE LAZ RELACIONS
DE TRAA4JO,

CLAUSYJLA 31,- Son causas #fe tdrminzcidn de las rolaciy
nes de trabajo, dnicimente las siguiedffes:

I.- £E1 mGtuo cancentimd@nts de s partes o 1a renun -
cia por =scrito, del trabai-dar, rafificadpsgmbos znte la Comisidn-

"ixta de Coaciliacidn,

II,- La munrte del eraJ- .
T11,- La incazpzcidarigff o weantal g inh "fidad ma-
7 d2l trabajader gque hagd ighp le 1z pre-taci#f del rvi -
o . . ’ | M L g + -~ .2
conformidad con el dict B of ] resaecto gfcte ] nmnision

de Hiniena y Jpouridad,.

CaPITULU Y11

RESCISION DE LAE
DE TRAHH 3§

CLAUSULA 32,
ndir en cuslquier tinf
tificadas 3in incurrir en

véicio de’la U.A:3:350.

foodiador o la lnstitucidn s-odrdn —-
reJacidn de tr=bajn, por causas jus
gPn=ahbfflidad, Los.trabajadores al ser-
@nto ppdrin ser despedidos de sus laho-
res previa investigacig ta rf2Yta cometida, en los tirminos del-
orimer pafrafo de la c’.” 11aff 2 defoste Contrato y solamente por las
siguientes causales defg@scisidn:

N

Y & {
I.- £1 #npafio Hel tgpbajaddr o en su caso del Sindica-
to que lo hubiese prghbussto fo recgmnendado con certificados falsos o-

referencias en los ejse afiribuygn al trabajader caracidad, aptitu-
des o facultades defque carfzca, fEsta causa dejard de tener efecto-

despuéﬂ de treintafdigs de giresta} sus servicios,

Il 4 [fcurciff el togpbajador durante sus labores en fal
ta de prabidad i hwﬂ&wﬂez, an actps ds vinlencia, awsacnu, injurias )
malos tratamiahffos fon contfra de ¥e Inhtitucién, prsonal dirsctjv-,-
funcinnarios dgf 13/ Univergidad oflos emulearas de confianza, salug -
que medin prowv e ohrefen delfensa D‘Hpie.

sria algwe
lla v9n 3l

ir de ofrx el ‘teaha jados
raba jn sigcomo cofpsecuwncia de o

cirlina del flugar en uegse desefpens el trabaj

compaiieres d

-
IV,~- Ccasfansr nl krabajador intencion-
os materiales durantef el desemge70 de sus labores n
las en los edifirios,’ obras, instrumenteos; maquir
s relacionades con =21 trabajo.l

jev e

S ’ Seiied
Ay famasc oh 12

V,- Comprameter el trabajadcsr por su imprudencia o daz
cuido inexcusables 13 seguridad del taller, oficina, -ependencia n -
establecimien’os donrle proste sus swrvicios o la segurirad = las --
personas Gu= 83 enpcuentren en ellos.
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VI,- "ometer pl trabajacdor actos inmorales furantz nl
trabajo y en al lugac donde se desempefian los servicios,
: i .

VII,- Ravnlar &1 trabafa'nr los acuntne reservaidos ==
de nue tuviers ronncimizn'o ron rotive de 3u trabajo, cuya (ivulga-
~tAn pueda causar prrguicios a la Universidad,

YI111,- Tener el trabajiador mas de ruaten Faltae (g ==

o 3 A A (ae e f

aslsbunnia neas o no sonrecutivas en un periodo da traint fas, sin
parniso de la lastiluridrn o 2in causa jAS[LFtTHUﬂ.

14,- '"nsaobrdacer =l tr'bé}ador reitarata n i“;HTf'r'Z“
npogsantantez do le Institu=
:nn!rqtnﬂr.

daments les drdrnee que reribia de lpw
S Cif‘ln, = Lpman wi s trat Jol t"a')”_‘zl
r a su turna s labores 29=
ia de alpud naredticn 0 drn

{.= Concurrirc el trabs i
estado 4n eubriaguez o bajo la i7")ig

ga enervante, zalve que en dste Gltifoficaso exista prescris ;cidn mé-
dica, febiantdo poner de inmodiato e aba_i'. iar en co cclmirnto du-

\
v
\
4

la TAastilucidn nastas circunstancias

7
. P . A
xI,=- Fnr seatencia 6. cytoria que jmronnz al trabaja
dor une pona e prisidn nue 1= im Jdnrel cumpliglents de 1a relacidn
de trabajn. N B

|
!
]

ficadNenta la relacidn individyaf fe trafi@jo o cuando los brahaja-
escindan dicha relacidén g ¥raba j@bor causas imputables a -
la UrGlersidad; ds instauracse [ulf /juicj ahoral y resultar condena

da lasf.1.8.3.0, a la reinstalpclfn o fFs> pida o al pagg.«t cual -

\\\ quier/indemnizacidn, en la prim§a dgf Jstas altarnatiys® <e reinsta
lara”/al trahsjador y se le cubririn As salarios cg#os cnn las nxres
tacionus y accesorios lejalaes nfocBfntes,

‘A i i
co8 Cn la segunda, lap emnizacig ccnsisticé e el pago
noyN¥rta dias de salavio oory cenpto dgfindemnizacion constifo -
onal, salarios cafdos, v:in i ftac deglalario vor cada afo labora
dN\or ccncroto  de derechns antiqpfdad y doce diss de =alario -
poN\cada afio laborado por cn Ito g nrimz (e antiyledad.
Ademds d ; Bciones adicionales corresvondien
tes, ' /

CLAUSUG 34, -fE1Esistema para cubrir tmnnnralrnn‘o s}
definilivamente 1as facantys qPe se presenlen de nuava craacidn de
finitivas, temporalffs o pof obfa determinada, as{ como =1 nracadi-
mientn que debe sefuirse gn toPo caso para lon movimiantn: de ascen
so se establecerdg en el fleglapento de Admisidn Y Escalafén del per
sonal administratfivo y mAnual Blue formulard la Comisidn Mixta dz =
Admisidn y Egcalffdn. -

SLAUSULA 33,- Cuanff 18 instjicidn rescinda injusti-

AUSULAS35,- Enf el Rgglamento de Admi=idn y Escala-
[ 4 . . |
fén, se observAran 1aj<51gu1e,la% bases:

I.- Log puestasgfle nueva creacidn definitivos y los-
temporzles o por obr deternippda que se conviertan en cdefinitivas-
se 1nccrporaran de §nmediato fall escalafdén resnectiva en los térni-
nos de éste Contratf. 4

i
I1,-"las plazas BmJetas a movimiernto escalafonario -
se cuhriran automaticaﬂpn‘e por simple antiqledad, cuancdo este con
CPptO sea el dnico que debnv-bservarsr 0 por concurso an'e la pro-
pia Comisidn "ixta da Admis Lon y scalafén.

L iUsULA 36,- Los trabajadores qui se consideren af-
fectados por al nra resolucidn de la Comisidn ixta de “dmicidn y-
Escalafdn, podran inconformatse ante 'a proniz Comisidn deatra e-
un plazo ¢« (iez dias hibiles contados a psrtir de gue sean Aoki -
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ficados dn la resolucidn dafinitiva, interponiendo por sserite dicho
racursc, a rfectc de que revoque, modifiquas o confirme tal rusnly ==
cidn, nudiande nresentar pruebas syparveninntna,

CLAUSULA 37,- Jg no haber apnfrrmidad entre 1as wviem -
bros fde la Comisidn lijxte de Admisidn y fgscalafdn, amhas partas npm=
braran un Arbitro, =] hue resolvora en frinitiun, obasarvdndpss al =
Reclamento respectiva, Las renulucihne,’dn la Comicidn Mixta e Ad-
misién y Cscalafdn deberdn ser cumplidal por la Institucidn en un -=
plazo mdxirn da quince dias netursles dge 1a fFeclia de notificacidn,

£l trabajador debera emgzar a purcibir r1 salario co-
rrespondiante a partic del momentn engque tome nonecidn del nuevo --
pussto; purec, si por causas nojimputafles al trabajarlor nc ﬁ?nn po -
sasidn enpezard a enbrar sus venicidos e dicho terming de-w-
quince dias natureles antes i

CLAUSULA 38,=- L
tendrd el cacActer de ,ermanr
el persounal, local, mobiliari
namianto,

1 ' BB -
sf5n Mixta de Aduisién y Tsclafdn
7 : .
td y 1B Institucidn le prcporcionard -
y en_are: neces=-rios para su funzio -
)

G

g indiczto tienrn Ja-
fa sus respzctivos re-
e Admisidn y Fscalafdn
te, Ln pl zang acunta-
: # o
iraparbe coo ocho dias
¢ngirv @l nus2ve pepre -

LLALTULA 39,- L
“mds amplia linertad para hac
presentantes para integrar 14
azf{ om0 :tituirlos

bucidn y »
gnacidn

fones formul

CLAUSULA 40,- jo-
M Admisidn

que dicte la Comizidnf ™M
pGblfcns nnr laa codios id4

CRPITY

o8 ' CunNICIONETIGER A

TLAUSULA 41, Fiones gen=rales de traSajo o -

yeias para la . R, E, FUs §rabo jadores se fijard~ en <l -
Reqlamentn Interior de Trafld #Mu= c@nvuendrs lza Iastitucidn y 71l =

# 0s bases;

I,- La I [ el Sindicatn Farmulardno las calas
necesa~ias ara la ej { d;cﬁrﬂnllo del trabajn, zin afoctar --
los derechos deo amhog ¥

IT,-

dien’c 3 ¥a
Pidn y difst

gorias yfralarin:
rangcialidadas

Na =r poctdn frupcimic ategorfas, pussins v n'vsles ni-
dispinuic £1 ndm-ro de plbzas 2n §enpral o =1 manto e la- salorins. o
qitn apareZecan e al tabulaficr.  Los Basos que ameritan conzideracidn-
especial serdn diccutidos 7 convenickhs por Ve nartes,

IV,- La Ing
Camizidn " ixta de idrisid
Ficacida do piastns del
los regiisitos qu= daber

. y & Y. .

-ltucion Z Bl :Lnd.cnfg, por eonducto da la-
y =8cla’dn, formularin ») mapugl e clast-
gerconal sifdicalizado, en 1 qus o £ §ars
reunitc elfpe

)=

rzonal para acupar lon waicmo:

V.- Fijard los gequisftos y el procedicianto s atn e =
. - . 3 :
sujetaran los cambios de personal ppr kransferencias o parmutaz, asfi
camo el ca.bio de dependencia, dn gHscripcidn y de uaridac gscalato
rdal

R







g oa kel .
. .

i

l’I-' Cn ok |'F’![‘n|i|’1ol" el rusent 2 TUD"}'! o, L8] ;“‘_“‘f 18-
raqui=itna para concoder oorwives oer motivos pereonnles oon gocs be-

tal arcial dw walarias n sin As!
It = F§tard 1as 4 Tl IPRARTS
4 u . ijara las hormas para ) procedigi-nt Ny e ola
saclonas, complemontarios, bonificaclener y dkade acupaos)or ol salr-
rin,
VILT,- Goterminard 1s Corm- 4qug lo=~ “rabajadeorns ris

1

.
frutaran o

n las vacaciones convenidas,
1u F.. ’ s »
XK,- Fijara la Forma <iara qff 370 del gsalario rfe low ==
Lraha jsdares,

brit a los lLrabajacores ol -
comn los kramites para ha-
faudns del Lrabajaror falle-

%.- Fijard la forma psra
aguinalda anual 21 que tienen derecho,
cer efactive =) honeficio olorgaro a2 148
cirto,

~

fornadas de trahafo las harai--
f, observagllo, an nl casn da -
tle desgfnsn parn tonine 213 -

"I.- Fijard dentro de
rins a que se sujrtaran los traba jart
jornadz enntinua, su dorechoa media ,

mentoa, :
7,8

- : 1‘

s sanittancia,

D

Q

O
H

-
b }

—

%11,- Fijard lac normafy

5 paca nue las lzboras

e
D

XTil,- Fijard las basol nrgfdfar
se real i@pn con nf»ci?d"ia. ] 44 ~

7} 7 :
XIV,~ Fijard las nor ’vu‘«rn la realigg®ién Ao exAmones
trabalarores, 3 o

exlente e su propio Regl

4 %4
AM,= Fijard las basg Atu} Funu'.'~mi-~ ién
*erman ’h‘,f' e '.'_.i_i‘-.’,r' Y \;!A‘Jl;rJ{,;] .'D’ad nor “. =)
ast @& idn y dos del Lindicggflgiuc g ncionard ercfo con =1-
me % de Medidas Prevaenti 5o i ‘gfdantes da in, inda-en -
;

JVUT,- Establegfy sanciones o madid discipling ==

ue sa jpuedan imponaer rpba jacares: y fija~3 los casos fue-
! . . Y . V aa it N P4
ytivo de aplicacidn & sanciondgs; 2si cumn sl ptocecl -=

micnto 2ara aplicaclas, offd fioenci.o e cur la suag yeAc-idn ap el
trabajo comn medii‘a risg § o podrd exceder fde tres rdias, ob -
sarvando lo rfiscuesto e /g:s (ads@las 2 y 33 ‘e éste Tontrnto.

X/I11.- g6¥ablegers fYos casos en que los trebaja'aras sa
hagan acreeriores a lgb recompens & y estimulos por mirilos ¢n €l ser-
vicio, g

YVIYl .- Es blECPz? torlas las .'emds bases ue s= monai
Aderen necesarias yf sean afordes gbn dstp Contrato Cnlactive “2 Traba-
jo y con la Lay. : s

o J

cfiuuLn/a2.- C1 geoglamente In!w—vo« 4a Trabzia no na-
dr% contonocr noffnas cantrarias gf'las Leyes Dr ien ndblico, 21 nre -
spnte Lonkrato Lolochtivo e TFaG-jO, ni a’'los Gsos y costumhres asta-
blecidas gue <fan “avcrables a fios traba Jadore=,

A

Universida no concrderd s lo- “rabo-
= : . Ny s

paor tismpo ind=finido, la ‘u~acion o=
érminonz de le Tlalszcla 29 del preeen -

rLAusuLA 47 .- L
jadores a2 cufsarvicio licencia
las mismas 4 sujetsrd an loc
te Enipsrato, g

CLAUCULA 44,- La Ih«ul*u'lnn estd obligads zn en térni
dizs hébiles a portir de la nrtificrcidn recritn rrRsrectiva,
ativos las rqﬁ*xﬂnq o pedidas riz=ciplinarias nus acusrde -

el Sinticeto rinmhros, sin que nusdan exceder 1lag sancirnes-
d2 “uapen:idn sin goce e sueldo de un pericds +n ocho dias. Cuendo-

DOIalopaﬂ nue astan re.llZuﬂ 'm uns l=bor P;p?rffica s
ializ ada, =e aplicerd o] castigo fe suspension ) pro-

ndicato el sustituto iddneo o cuando r\nrlJy 17 labor
1

]

se trate df trs
altemente . spec
porcionat el 34
mencionzoda. Tales sancinnos 4@ran sin responsahili'ad para la ‘ns ==

titucidn.
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CLAUSULA 45,- Todas las plazas nue no saan de confianzs
sna coual fusre osu modalidad, qua dardn sujetas cara zu coberturn a las
disposiciones msclafonarias aplicables.

ELAUSULA 46,~ 5610 obligardn a las nartee los coutratos
0o acuerdos rue 3e hagan constar nor escri
sentante dehidamanis autoriza os, ciemprg
te Conf.rato y a 11 Lay, pero on todos les
Gsos y costumbres e=ztablecidos y que =ea
res,

y firnados por sus repre -
que sean Acone al nrezen-
ac0= deheran shservarse los
favorahins 2 las trabajarc -
/

e

CLAY ULA 47,- T1 pre ontofCantrato Loet Ap Trabe jo
tuye a 1o: cnhvenina v dsov nue r; aalime
. P 4 4 . ’
sntrn la Institucidn y los traba hos uscg=
conven.os o0 nornas ezba ulvzcar mayores oret in
dicalizados que los seiiala'na an ésle

An an sy integridad, “e acuerds caon
jaro en fate 'jntrl 0.

JSULY 4R,= Las e
tivo do tlntho su aplicardn a tod
e aslén sindicalizacdos,

CLASAULA 49,- L1 Ui
de huslga p=2ra °XLJJF a) cumplimi
de Trabajn v su revi~idn bienal,

i rjercitar el derechc -
eente Contrato Colactivo-
rrvizidn anual _sle axla —-

rios.
CLAUTULA S0.~ Los Effabgffiores disCe -rdn de una tole-
. . - . 2. ’
rancia Xe quince minutos para preg y Anores; despugs e —-
: : .
s quigce minutos y hasta los t Y g omputara un reterdo vy -

e d4ias 29 les computar? -

cLAUSULA 51,-
oridades carrespondizn
3 rOfN ' = ‘e un subohls p

B. ise obhlina 3 sastionar ante=-
oorcdinacidn con o1 S'nidicsto, ®l-
activirdars ia &-tna

Gy

S
)8 SLel:ULA S PN trsbai-dor,
ila 9 el “resante Cg w4 s c do

»za nlvrladto las 1pe SuoNug =
ad=crincidn iferenkan, respetando siempra la frac-
cidn btercecs de ia el prearnte Centeatbn.

5 I :

R O ETRETY - Zuansie wuna 'plaza de -
cracaria 2¢ #acuen gor narsonal <o hiass vde g cante, -
1l sernonzl que fa ocuparla s solicit al Sipdicate -
en los téri 4 el Contrato v la “Ynivars' =

dail no po ra da :rﬂ‘\anzn nxrz Tlanarla.

TRE-FETO LA - E] fArwnenis Fontrate Co=
lecti tendefn vigencia ins afips a partirc
del g ciankos pehints v 3, 3 exnepcidn el
TatiuTal Alzriod que a vigencia anu-1,

TRANSITONMA, - €1 Reglawento el neran-
nal enc de la condue o manejo de vehfculos de a U.7.3.3.C.-
scra ruvighdo sada dos afiof ol revisarss al iontrato Cnlectivo de Tra-

£1 dpglams
o manejo de vehiculos ce :
to forma parte integrants| 1el ri

.0 "81 personal encargado de la conduceidn -
8.J.0. qus se anexa al presente Conkra
smo,

. CUrRT2 CL\|=ULE TRAN ITDNTY, - F1 Rsglamentn de fdmis®dn
y Escalafdn del or=cnal attwinistrativo v manual de 1la U.).5.3.0. ~ue-
sa anaxa al presente Conirdto forma parte inlegrante d=l wnisma.

W INTRSE LY UL QTR A PTHIER = L% h il a0 s Yep odbliga a
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fo v o (21). ’:2_

construif. un lavadero a la lavendera del drra de tneaficnza y “nrvi

> . ’
rios ‘édicos, dentro ds ésa 4rea,

VERTS CLAGSULA TRANGITORIA,- Nuan o un trabajadur te =

nuncie al Lindicato o sea sxnulsado del misme, la U.5.3.J.d. sb ohli-
n» a separarlo inmediatamante de su trabsjo tan luego sc lo pldn =1 -
indicato por escrito, sin responsabilidad para la Institucidn y sin=
que ésta tpnnga derecho a calificar la justificacidn o injustific:cidn

dades e los trabajacores y a expfiir cpn basc aon 21 mismn constancia
eracrita de su antiguedad a cada aba j#lor an 1 término de un mes --

contardo ‘a partir de la firma de g

de la medida.
La vipancia de &sta clafipulp estd sujets a la rondicidn
resolutoria coneistente en que el Sindiéatfo comunique 3 1la Institu --
.4 . . . . . .
cidn que ho ‘'ejado de convenir a susfinfefeses 1a vigencia de lz mis-
ma. &
z §
4 )
SEPTIMA CLAUZULY Tr#es1ToRIA, - La U.8.8.3.C. se ollija
a discut’r y fermular con el Sipdjcato ¢l Cuadro General ‘e Antigue -

0LTAVA CLAUSULA JRANGEPURIA, - sSe estgfflecerd unz Comi-
sidn daVigilanciain*egra’a nor flos féfresentantes g€ la Institucidn--
y dasudel W Fees iy ih, | e .g. innes cnns ican en wigilar -=
nerﬁan,’»t:-mﬂnha nue N0 sc cre s dentro dgfla U.3.55.2.0, cin —-
nue su'naturzleza sea fiscutifgh orguvfamente noff las nartes.

Lo Universidar
amisidn 1a jm"a:mjv
2e asi r~nma axhinir

indlicatgl se obligan a ~rannrrio -
csariafpara e’ pesemneiin iy Ne -
ncum@Ptacidn oy 1o eog ylicitbtas
i

1l micwmn ohiinto,

y &
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) N
cientrggoohenta y seis, g
3'£a iy
3

POR EL SINDICATHR DI T
Y EMPLEASOS DE LA UNI
AUTONOMA M"3ENITO JUAZ
CA,

AUTONOMA]
CAXACA

-

PO LA UNTYD
"BEMNITO AL

!

2o Tg

T o ST
s Ea

R ——— -






(N,

TABULADOR DE SALARTIOS QUE
FORMA PARTE INTEGRANTE DEL MISMO,

[?

SE ANEXA AL CONTRATO COLECTIVO DJE TRABAJO QUE
QUE REGIRA DEL DIESISEI5 DE MARZO [E-

MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y StSIS AL 15 DE MARZ0 DE MIL HOVECIENTOS OCHEN-

TA Y SILTE.

RAMA 0OBRERA: S U B:1.D:0. %
0-01 ALBANIL $ 77,880.,00
0-02 AUXILIAR DE MANTZNIMIENTO 72,597.00
0-02 JARDINERO 68,504,00
0-04 LAVANDSRA 68,504.00
0-05 PINTOR 75,240,090
RAMA EvS' D E CIA L}ﬁ O-BIRZ R:A.3
E0-01 OFICIAL JARDINERO 72,509,,00°
E0-02 OFICIAL DE MANTENIMIENTOQ 77,875.00
OFICIAL CARPINTERO 77,880, 00
OFICIAL HERRERO 77,880.00
OFICIAL ELECTRICISTA ,880.00
9§ orzciaL eromzro , 777,880.00
OFICIAL DE MANTENIMIENLO "B 79,995.00
A\ o
E0-04%\ OFICIAL RELOJERO 75,240.00

7R.\MA AUXILgAR/D AFD M T N1 T R'A'CI.ON

AR 01°  AFANADORA 68,504,00
32002 %3 AUXILIAR BIBLIOTECAR 69,298.00
AA; 0337 AUZILIAR DE ALMACEN 68,506.00
AA 04 AUXILIAR DE ANFITE{TH 69,295.00
AA 05 AUXILIAR DE CLINIQ 68,637.00
06 aUxInIAR DEL DErpMTAibMro csdorar 77,879.00

47 AUXTILIAR DESER s 68,505.00
BIBLIOTRCARIO 77,879.00

CONSERJE 69,287.00
ENCARGADO Iff ANE[[TERTRO 83,818.00
ENCARGADAJDE CLINICR 77,879.00

OFICIAL JE SERVECIOS ¢ 77,877.00
OFICTALSDE TRANSPORTE | 78,434,00

AA 14 VELADGS ! 68,504.00

/ i
R AM A D/A INISTR A?T
y. ‘ 1

A 01  ARCHIVISTA ? 72,600.00
A 02 MECANOGRAFA (0) 69,298.00
A 083 MULTICOPISTA 73,260.00
X of SECRETARTA 77,878.00
A 05 TAQUIMZICANOGRAFA 72,596.00
A 06 ZNCARGADA DE CONIUTADOR 73, 920.00
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RAMA LSPECIALIZADA TECHICA Sillstis 0
ET 01 CAJISTA 73,%20.00
ET 02 CAJISTA PRUNSISTA 78,537.00
ET 03 CAPTURISTA 73,920,00 I
ET 04 ENCUADERNADOR 71,276.00 i
ET 05 LIIIOTIPISTA 80,515.00
ET 06 LOCUTOR 73,917.00
ET 507 OPERADOR DI MAQUINA CONTAP. 82,201,00
ET, 08 OPERADOR DZ RADIO DIFUSI 71,279, 00
ET 09 PRUNSISTA 72,920.00
2D 1.0 REDACTOR 73 olhe 00
T 11 ZHhICO BIBLIOTHCARIC / 20,512,000
5T 12 TRENICO. L KA HTHTGE #73,919,C0
n_.\;;,\, PROFLSTOMAL 0
N !
P 701 % diil"ﬁRZ"ERA co
p .02 ] HEDICO GEVNERAL 95,929,C0
\
o‘é‘ﬁa zaca de Jdarez, 41x. te de junio de il novecientos
seis.
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REGLAMENTC PARA EL PERSONAL ENCARGADD DE LA CONDUCCICY Y EL
MANJEJO DE VEHICULOS DE LA UNIVERSTDAD AUTONOMA '"BENTTO ===
JUAREZ'" DE OAXACA.

i
¥

C APl -TUL 0 P/IRIMERO .
DISPOSICIONES GENERALES,

ARTICULO le.- El presghfe ordenamiemb fygda su existencia --
en lo establecide en la ClAdkula Cuarta Trog¥itoria del Contrato-

Celectivo de Trabaje en V

"PTICULO 20.- Las disgesicienes dgffpresente Reglamento son-
cbservancia ebligategiajfpara la Un#@€rsidad Autdnona ""Benite--
Juapez'" de Oaxaca y parg 1@s trabajx pres de transporte de 1la mig

ma."-',‘ g N p"

JJARTICULC  3e,- Elfpefsonal g&Ftransporte eg®2 constituido —--
as personas fisidas fjue pr:'en sus se i0s en activid:Qes
de manejo y cenduccidd dg la;,&i idades dg#ffrasporte de la Uni--
versidad Autdnoma "Benitd Juigeg'' de Qaxg#h. Para designar indi--
vidualmente o les integrinteg@le ese peg¥onal se empleara lz de-

neminacién oficial dd Trhspdtie o
A?TICULO 40.- Lbs gegh
tarieg nombrados al jefeffh
rrespondiente, asi ¢omeids
f\\ Trabz jadores y Emplgadgs

geentandls de la Auteridades Universji
ytratghan con el Delegade Sindical ce
Comji#€ Ejecutive del Sindicato de --T
e "Universidad Auténoma "Eenito Jui-
rez" de Qaxaca, tedbs ,asfites que surjan con motive de la =—

aplicacion e interprefddiopfide este Reglamento y del Contrafo —-
Celective de Traba,riﬁni for, conforme a2 lds procedimientos eg-
tablecidos en lés mif ff

transferencias y permutas del rersonal de
-
se de comun acuerdo entre les’representantes

ARTTCULO 5e .-
Trasperte deben ha
de la Universidad

de Sindical, les
indicato,

M t3noma "Benito Juirez" de Caxaca, el Delega-
ajaderes del case y el Comité Ejecutive del

LO SEGUNDO,

Y OBLIGACIONES DE LOS TRABAJ/DGRES.

%
.—%La jornada de trabaje para el personal de ----
varenta y dos horas semanales, El nersenal -

e se fsujetard a la jornada establecida ¥, cuando ecta

fio fijade, se computard cemo tiempo extraordina-

rie pagifidose de acuerdo con lo establecide en el Contrsto Colec

tivo defTrabajo en vigor, siempre y cuando el servicie se preste

dentro de la Ciudad Qaxaca y hasta un radio de sesenta kilome

tres y salvo le esta lecide por el Articule 18 de este Reglamento
eén que ne se cemputaran horas extraordinarias en el término del-

parrafe primero del Agticule 257 de la Ley Federal del Trabajo.

3
i
]

de Traspe







ARTICULO 7e. - La Universidad Auténoma "Denito Judrez"
de Oaxaca prepergienard defensa Juridica, page de‘flnnzas y en
eneral realizara las gestienes necesarias para obtener Li ==
ibertad del personal de trasporte que fon motivo de su labor
en la Prepias Institucién, cenfrénte peliciaces o judiciales -
siempre y cuande el oficial cenduzca 1 Zuni@ad con_autorizacion
de lds representantes de la Unive sidawlﬂutonoma "Menito -—==~--

Jufrez" de Oaxaca. |

ARTICULC 8e.- La Unffversidad Afténoma "Benite Judrez'' -
de Qaxaca prenerciongrd elffsiguiente gquipe de emergaucia y SE
guridad para les veh1culo-‘ Botiquin{ herramientas, seiiales ==
de smergencia, lamparas y ,xtinSUidO;es.

a Univergidad Auténoma "Benito Jui-

La herramienta que I Ju
prepercipnar es la que seespecifica

rez'>de Qaxaca se obliga

en éJ anexe nimero uno defleste Reg_amento.

N\ ARTICULO 9e.- E1 pffrsonal transporte no estard obli=
gade a prestar servicie e un vehjculo cuando te se encuen--
tredlen malas cendicienes fle manej¢. Para lesd¥fectos del pre--
sentle articule la determifjacién jdel estado &#€1 Vehlcul?’se ———
hard de comun acuerde confel Depgrtamentog Coenservacien y --
Mantenimiento y el Sindidpte. /¢ 487

ARTICULO 10e.- La Universidad #Ponoma "Benito Juérez” -
de Oaxaca no podra utilizar pergona}gjene al persongdde —---

e servicie.

tra% erte para la realizpcion «e’?g

37 ARTICULO 1le'.=- En Fes Ce{'gien que poz#in riesgo de tra~
baje el eperader de trangpertgfgliede incap#Citado en forme par

cial y permanente para dé¢sempfar su lap#¥, se lc asignara ctTa
actividad dentro de la Ug Vo idad Aufghoma "Benito Juarez' de
Oaxaca de acuerde cen su 19 fis .

S en que per fuerza mayor la --
flarez" de Oaxaca requiera de la--

sin escala entre el punto de --
ue excedan echocientos kilemetros
ficiales de transporte,

ARTICULO 120.- En j
niversidad Auténoma "B
ealizacién de viajes ¢
fartida y el punte de-f{; plcla

a institucieén enviazgd g¥qos

o "~ Smm——

cite a un Oficial de transporte-

dfas de descanso o festivos y -
imputables al trabajador, la ---
garez'" de Oaxaca pagara el vein--
arie base,

ARTICULO 13e,g Cuandp| se
era realizar algiy servicflo e
éXte se suspenda Por causa§ ne
Un\versidad Autégbma "Benifo J

ticinco por ciepfe sebre e}l sa

idad Auténoma "Benite Juirez' --
nte a cada Oficial de trasporte-

ARTICULGf140 .~ La Unfiver
de Oaxaca preporcionara anuplm

dos Unifermeg de gabardina,}un
mediana caljflad.

ARTIGULO 15e'.= La Instit
curses de fcapacitacien a led O
buen desefiperio de sus laboreks
de sistefia e innevaciones té¢n
sea nec¢sarie, d

A

maquinaff y un impermeable de --

icién se ebliga a proporcionar --
iciales de Tramsperte para el --
/ asimisme cuande per el cambio -
cas en las unidades de transporte

ARTICULO 16e.~ Sen obligacienes de les trabajadoeress
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a).- Desempefar el servicio contratado bajo la direccibn
de los representantes de la U.A.B.J.O.

b).- Ejecutar el trabajo con la intensidad, cuidado y eg
mero apropiados y en la forma, tiempo y lugar convonidod..

c)e~ Observar buenas costumbres dura}'e el servicioe.

l\ d).= Cumplir con las oblifaciones qye les impone este --
/" Reglamento.

e).- Guardar reserva en los asunto§ de que tengan conoci
miento con motivo del trabajo desempediadp, cuya divulgacién --
cause perjuicios a la Institucidn.

las autoridades de la
deficiencias que ad--
dios a los intereses y -
la Institicién.

f).- Comunicar al representanfle
U.A.B.J.0. dentrc de su dependencia
viertan a fin de evitar daflos o perjpu
vidas de sus compafieros de trabajo p

H res, exeptuando ca--
‘dOS. \ ;

: f).~ Someterse a los reconog -#”tox médicor orevistos -
en e\ Reglamento Interior de Trabg ¥ demis normas que al res
pectd)rijan en la Institucidn, pafpM§morrobar gque no padecer—
‘alguih inc apacxdad o) enfermedadx:-, d@iosa incupstle, conforme
opinidn de la Comisidén Mig¥ Higiene g Seyuridad.

i)e= Prestar auxilio gjfrag § jogsftda de trabajo, cuap
do pcr siniestro, o rlesgo Anm ig gfloren las perscnas o -
bienes.de la Institucidn gfde g8 Parieros de trabajc, siem-

pre % uando no pongan egfpe ffvida.

s o usados y conservar en -
G§ilgs que se hayarn proporciona
jo§ n@® siendo responsables por -
pstos, ni el ocasionado por

\ ' j)e= Restituir 1
buen estado los Instruiflen
do para el desempefio

elativos a la relacién de -
la Direccidn Ze Recursos Hu
xpedientes respectivos.

k).~ Proporcfongf los datos
trabajo que le sefn g queridos por
manos, para la i a.L acién de jos

i)e- Llenar, j k1 términofde
entreque el repfesentante fdela
rez" de Oaxaca

da viaje, el formulaEioc gue
niversidad Autonoma "Benito

m).- Concefitrar las ugidad
el viaje, en el flugar que ipdiqu

de transporte al finalizar-
el representante de la U.A.B

J.0.

ARTICULO #170. Cuanddg los ggiciales de transporte ceban -
salir a un vifpje de los cgmprengidos en los incisos del b, al-
e, del articylo 18 de esy regldmento, la U.A.B.J.7). se obliga
a proporcionfrles su salario pof vi aJ° con cinco dias de anti-
cipacién a }Ya fecha de salida dfl viaje, 5i este e de los com
prendidos eh, los incisos D y Effy cen tres dias si el viaje as~

de los comér:rdldos en los incisos B y C, no estardo nbl;caﬁu,
el oficial de transporte a realizar el viaje si nc se le pagz-
anticipadamente su salario por viaje en los términos estipula-
dos.
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ARTICULO 1800~ la precenie tabla contieno el salerio del personal de

transporte, el cudl se fijara por Unidad de ticmpo y 10T viajeo

a) Z1 personal de transporie tendra un salario iario de $1,210080 =
por jornada legel de trabajo y por unidad de tiempo fen los iérminos del ~
Lrticulo €oo del presente Reglamentoo :

b) Cuando el parsonsl de transporie realics
do y fuera de un radio de 60 Kilémeiroe, de la §
na~i ade:ds de su ealario diario la cantidad d
po e dure el viaje, enypla intelipencia que
los § 1,452096 ciarios mghcionados aungue el
a la Ciudad de Ocxaca no oS lezbore compled

fn vizje dentro del Zsta-
dad de Caxaca, %6 le acig
1,452,096 durante el tiem
oprrzdor tendrd derecno a-
2 de calida o el de 1legada

ice gl viaje fuera de la Ciu-
s i oxcede su jornzda lesal,
1afezntided de § 1,210080 — —
4 dia de su calidae Zn caso -
#5 on los términos del inciso -

o) Cuando ol persong} de trencporie rim
dad de Oaxaca hasta un r§fio de 60 Kiloéne
se le asignard ademds de salario diarid
siempre y cuando regresefp la Ciudad el g
conirario, la Universidadf se obligeré a
innedisto anterior del pfesente Articulo

& .c:1ice un vadje fuera del Zsiezdo
o 1a canidlzd de § 1,647.76, dia

dY Cuzndo el persongl de iransporj
esignard, ademds df su salario
irente el tiempo ajfe dure el

reaffice un viaje a las Ciudades —
1 o cullfo Jcb1e un viaje fuera del pais, se -
alarigfifiarigfia o= tidzd de § 2,420088 diarios-

Cuzndo el parso
2as con oiros pa
i mard acends de

o el ticmpo que @

olectivo de Trzbtajo gue —

&
Q

Esie 3cglazenio ¢

tis negéel ebredo las
.3

Oaxacae de Judrez, 'ii di-de fo/ junio de mil novecientos ochexta-

¥y seiso A3

1
!
1
»
‘
<
]

ey







DEPENDENCIA: JUNTA IIOCAL D.E BO’H ‘

CILIACION Y ARBITEAJE

e HUELGAS.
NUMERO:
EXPEDIENTE: S/Na

GOBIERNO
" ASUNTO:
Oaxaca de Judrez, trecdtg marzo de mil novecien
toBﬂChEﬂtayaiete.:::::Q/:::t:::::::::
\ // "w’;’
Con el escrito y &f #% del ¢. LIC, RAPAEL GAZGA
ndcato de Trabajadores y Em—

ITURRIBARRIA, apoderado del 5
pleados de la Universidad Ayféfgmn " HENITO JUAREZ" de Oaxa
ca, presentado ante la Ofiga)n dejPartes de fste Tribunal
a lag trece horas con cincffer y #os minutos del dfa dece-
de log corrientes. Viste i/ gphntefiido, se le tiene exhibien
do en original y dos tan.!an‘::‘ contrato colective de --
Trabaje que celebran por/lufd# pg'te EL SINDICATO DE TRABAJA=
@SIDAD AUTONOMA " BENITO JUA ——

DORES Y EMPLEADOS DE LA 7
REZ DE OAXACA", y por 1
W BENITO JUAREZ" DE OAZR#

~<nd

namero, o

MSJV,

/" »

i’ Babajo, hdgasele la anotacién —

P— N — S S — A — A — S — e — A — I — S — A —

g ; 390 de la Ley Federal

o

ot ;S ginal y un tanto de 1ggimd
gs %" que forme parte del 'a-fw
¥ & vuélvasele a los inti{

- QUESE Y CUMPLASE. = 4% ==
g ‘

S Asf lo g

= de Conciliacién y §

i g que autoriza. DOY @B |, /= =

g’ parte LA UNIVERSIDAD AUTOROMA
on fundamento en el artfcule -

é§ depositade, quedandede el eori-

del dfa y la hora en ghf¥
Wom# amos en poder de &sta Junta para-

corraegpondiente, el restante de-

LA JUNTA IOCAL
Y ARBITRAJE. :




.

- — - En slete @& abril do mil novecientos ochanta y slete, .
tal como se ordena procc!f{ a notificar el acuerdo que antece *
cede al C. Licenciado RaFnSL GAZiA ITURRIBARRIA, apodzrado

del Sinditato de trabajadores y empleados de la Universidad

3, incuyéndolo en la lista 4
14 en los estrados de ésta -

Auténoma Benito Jufirez de Oaxa
da acuerdos que se publicéd y fi
JUIIL‘E‘, qug&ii.udu poYv L3te condu 2O

oen los términos d:1 acuerdo delf:cha trece de marzo del afio

€N CULSO, = = = = = - G O

oL ACTUARIG.




LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL DE LA JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL
ESTADQ: = ==ccccmccacancecceccacceccacacncccacaccccscanmnanananax

-------------------- “CERTIFICA: ----s--secmmmmanonn=-

QUE LAS PRESENTES COPIAS FOTOSTATICAS QUE FORMAN UN CUADERNILLO COMPUESTO
DE\VEINTINUEVE FOJAS UTILES, SON FIEL Y EXACTA REPRODUCCION DE SUS ORIGINALES
QUE TUVE A LA VISTA, CON LAS CUALES COTEJE Y COMPULSE CONCORDANDO CON LAS
MISMAS, LAS CUALES OBRAN EN EL LEGAJO DE CONTRATOS COLECTIVOS Y REGISTROS QUE
LLEVA ESTE TRIBUNAL EN EL MES DE MARZO DE MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y SIETE QUE
CONTIENE EL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO CELEBRADO A LAS TRECE HORAS CON
CINCUENTA Y DOS MINUTOS DEL DIA DOCE DE MARZO DE MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y
SIETE, CELEBRADO ENTRE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA BENITO JUAREZ DE OAXACA'Y
PO:\)%A OTRA PARTE EL SINDICATO DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA BENITO JUAREZ DE OAXACA, COPIAS QUE SE EXPIDEN A
DEL C. HIPOLITO AQUILEO SORIANO ORTIZ,, SECRETARIO GENERAL DEL

TA ® 1A

s
AUXILIAY o
pE cONFLICTESS A SECRETARIA GENERAL.
COLECTLYOr /// 7]
208 /‘,[’

SECRE

A ?‘;(1‘}""
g MALEBIAASUNCION LOPEZ LOPEZ.



